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Sobre
este Relatério

GRI 2-3, 2-4, 2-5, 3-1, 3-2, 3-3

Pelo quarto ano consecutivo, a Bom Futuro tem a satisfacdo de apresentar ao publico

seu Relatdério de Sustentabilidade, que, assim como o relatério financeiro, cobre o periodo

de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, abrangendo todas as unidades e negdcios da

companhia. Publicado anualmente, este documento é elaborado com base nas diretrizes

da Global Reporting Initiative (GRI), uma das metodologias mais amplamente adotadas

por empresas e organizacdes de diversos setores para relatar seu desempenho social, am-

biental, econémico e de governanca corporativa. O Relatério de Sustentabilidade 2023 sera

Lista de temas materiais — GRI3-2

Limites (stakeholders afetados)

Dentro da organizacao

Fora da organizacao

Contelido GRI

Gestdo de efluentes e
residuos

Meio ambiente
Colaboradores

Meio ambiente
Comunidades
Sociedade

Parceiros institucionais
Clientes

303-2,303-4, 3061,
306-2,306-3, 306-4
e 306-5

Gestao da agua

Qualidade da dgua

Meio ambiente
Comunidades

303-1,303-3,303-5

Colaboradores Sociedade
Clientes
Produtividade lVIeiQ ambiente 201-2, 305-7,
Mudancas climaticas Empregabilidade Socledade 305-2,305-3,
s pres Parceiros institucionais 305-4 e 305-5
Colaboradores .
Clientes
Conduta éticaeintegridade Todos os stakeholders (ver p. 52) 205-1

Biodiversidade

Microbiota/Qualidade
do solo

Meio ambiente
Produtividade

Meio ambiente
Sociedade

Parceiros institucionais
Clientes

304-1,304-2,304-3
e 304-4

403-1, 403-2, 403-3,
403-4, 403-5, 403-6,

Saude e seguranga Colaboradores Sociedade 4037 403-8, 403-9
e 403-10
- . : 4 Sociedade 302-1,302-2,302-3,
Gestao de energia Cadeia produtiva Clientes 302-4 & 302-5

4 - Sobre este Relatoério

publicado no dia O5 de agosto de 2024. O suporte
desta metodologia tem permitido a Bom Futuro
ndo apenas atender as demandas de transparén-
cia do mercado, mas também identificar e tratar
eventuais lacunas em sustentabilidade, aprimo-

rando continuamente suas operagdes.

Com o objetivo de oferecer aos seus stakehol-
ders um contelido objetivo e relevante, a Bom
Futuro tem realizado benchmarking na area do
agronegdcio, tanto nacional quanto internacio-
nal, paraidentificar os temas mais discutidos no
setor. Este processo fundamentou a construcao
da Matriz de Materialidade da empresa, des-
tacando os tépicos de maior importancia para
o relato. A pesquisa de mercado desenvolvida
foi essencial para a escolha dos temas mate-

riais. Além dos temas sugeridos na pesquisa, a

Conteudo suplementar

Bom Futuro acrescentou, por iniciativa prépria,

o tema material Gestao de Energia.

Neste relatério, a Bom Futuro optou por apre-
sentar informacdes que respondem ao conteu-
do GRI relacionados aos seus temas materiais
e também a alguns indicadores suplementares,
considerados importantes para relatar seu de-
sempenho. Todo o conteldo GRI relacionado as
informacdes aqui apresentadas esta identifica-

do pelasigla GRI seguida do respectivo nimero.

Para mais informacdes sobre este relatério,
contate:

Davi Luis Rech

Telefone: (65) 3645-8015

E-mail: davi.rech@bomfuturo.com.br

Temas Contelido GRI
Valor econémico gerado e distribuido 2011
Investimentos em infraestrutura em prol da comunidade 203-1
Contratacéo de fornecedores locais 204-1

Uso de materiais 301-1, 301-2
Avaliacdo ambiental de fornecedores 308-1,308-2
Capacitacéo e educacao 404-2

Né&o discriminacao 406-1
Projetos sociais 413-1
Avaliacdo social de fornecedores L4141, 414-2

Relatoério de Sustentabilidade 2023 -5
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Mensagem
do Presidente

GRI 2-22, 2-25

O ano de 2023 representou um periodo de grandes realizacdes e desafios para a Bom
Futuro. Em um cenéario de alta volatilidade no mercado global e eventos geopoliticos
significativos, conseguimos manter nossa trajetéria de crescimento sustentavel e
consolidar nossa posicao como lideres no setor agropecuario e de geracdo de energia

limpa e renovavel.

Neste ano, destacamos a implanta¢do do Cédigo de Conduta, em complemento ao
Canal de Denuncias como evolugado da Etica dentro da empresa, e a estruturacao
da segunda planta de esmagamento de carogo de algodao, iniciativas que refletem
Nosso compromisso continuo com a sustentabilidade e a responsabilidade socioam-
biental. A obtencdo da certificacdo ISO 14.001 e do Selo Verde da Sema/MT para
nosso segmento de energia sdo marcos importantes que reforcam a qualidade e a

credibilidade de nossas praticas sustentaveis.

Nossa cultura de antecipacdo e gestdo de riscos, exemplificada pelo hedge natural,
permitiu resultados econémico-financeiros consistentes, mesmo diante de um mer-
cado instavel. A sinergia entre a &rea comercial e o departamento de meio ambiente
tem promovido a disseminacdo do tema sustentabilidade entre nossa equipe e par-

ceiros de negdcios, ampliando a visdo sustentavel em todas as nossas atividades.

Em 2023, a Bom Futuro contou com a implementac¢do da Politica de Sustentabilidade,
que vinha sendo desenvolvida internamente, bem como a manutencdo da Economia

Circular como mecanismo de condug¢do dos negdcios. Podemos citar como exemplos

No ano de 2023 consolidamos nossa posicao
no setor agropecuario e de energia renovavel, e
avancamos em ética e sustentabilidade com a
certificacao ISO 14.001.

6 - Mensagem do Presidente

de conceitos de circularidade a integracao la-
voura/pecuaria e a autossuficiéncia energética,
integrando a geracdo de energia ao agronego-
cio. Toda a energia elétrica utilizada nas agroin-
dustrias é de geracao prépria, que constitui o
maior projeto de geracado distribuida do pais e
é proveniente de fonte renovavel. Além disso,
todo o material lenhoso e os pallets utilizados
no acondicionamento da producao de algodao
sdo provenientes de reflorestamento préprio
e o ciclo completo do cultivo do algoddo é um
exemplo pratico da aplicagdo do conceito de
economia circular na Bom Futuro, e que ga-
rante o reaproveitamento dos subprodutos da
agricultura. Tudo isso é possivel apenas pela
sinergia total entre as atividades desenvolvi-

das pela Bom Futuro.

A Bom Futuro mantém seu compromisso com
a economia circular e a maxima eficiéncia, e
forte investimento e engajamento da comu-
nidade. Em 2023, destacamos a ampliacdo do
projeto Separé, que foi também utilizado para
o financiamento de a¢des sociais realizadas

pela empresa.

As perspectivas para 2024 sdo promissoras,
com planos de melhoria na estrutura organiza-
cional e de remuneracao, evolugdo do progra-
ma de integridade e revisdo de processos em

todas as areas da empresa. Continuaremos a

investir em automacao e na estruturacdo de
processos para melhorar a eficiéncia energé-
tica e promover a sustentabilidade em todas

as NOssas operagées.

Nossa atuac¢do no setor de energia se consoli-
dou com a conclusdo de novos ativos e a busca
continua por condi¢des mais favoraveis para a

geracdo de energia limpa e renovavel.

Contribuimos para alimentar, vestir e impul-
sionar o mundo, com a certeza de que a sus-
tentabilidade é a base para o desenvolvimento
de negdcios duradouros. O comprometimento,
seriedade e transparéncia na conducdo dos te-
mas de sustentabilidade nos colocam em um
patamar elevado, garantindo excelentes resul-

tados e um legado para as futuras geragdes.

Fernando Maggi Scheffer

Diretor-Presidente da Bom Futuro

Relatoério de Sustentabilidade 2023 -7
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BOMFUTURO

Perfil da
companhia

GRI 2-1

A organizacdo Bom Futuro, formalmente co-
nhecida como BF Participa¢des SA - Holding,
é constituida como uma Sociedade Anénima
de Capital Fechado. A sede da empresa esta
situada na Rua dos Florais, 1788, no bairro Ri-

beirdo do Lipa, em Cuiabg, Mato Grosso, Brasil.

Desde 1982, a Bom Futuro atua no setor do
agronegdcio, dedicando-se principalmente a
producdo de commodities agricolas, como soja,
milho e algodao, além da criagdo de bovinos de
corte. Com o objetivo de agregar valor a sua ativi-
dade agropecuaria, a empresa também oferece
servicos de processamento e armazenagem de
graos e algodao, além de produzir sementes de

alta tecnologia para o plantio de soja e algodao.

Buscando sinergia entre suas operacgdes e
atendendo as suas préprias necessidades de
infraestrutura, a companhia tem diversificado
seus negdcios, expandindo sua atuagdo para
os setores imobiliario, aeroportuario e de ge-
racdo de energia. As atividades nesses seto-
res incluem a criacdo de novos loteamentos,
promovendo o desenvolvimento regional atra-
vés da expansado de areas urbanas, a oferta
de energia limpa e renovavel de fonte hidrica
e fotovoltaica, e a prestacdo de servicos de
hangaragem, apoio em solo e abastecimento
de aeronaves, conectando assim as unidades

produtivas ao mundo.

Como fazemos

A Bom Futuro efetivamente integra seus pro-
cessos a cultura da sustentabilidade, adotando
os conceitos da economia circular em sua cadeia
produtiva. Dessa forma, assegura agilidade e
precisdo na gestao do negdcio, confirmando

gue estd seguindo o caminho correto.

A empresa reconhece que a terra é sua principal
fortaleza - sendo uma fonte essencial de sus-
tento e cumprindo seu propdsito de contribuir
para alimentar, vestir e impulsionar o mundo.
Por isso, esta constantemente em busca das
praticas mais avancadas e modernas de cultivo
agricola, manejo animal e geracdo de energia
limpa e renovavel. Essa abordagem permite
a continuidade e o constante aprimoramento
da producao, garantindo recursos essenciais a
humanidade sem esgotar ou danificar os ecos-

sistemas.

Relatério de Sustentabilidade 2023 -9
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Gestao Para Sustentabilidade

@

PESSOAS

\

* Respeitar e
Ajudar o Préximo

e Zelar pela Vida

* Engajar a
Comunidade

CUIDAR

e Ter Atitude de
Dono

e Buscar Parcerias
Comerciais Sélidas

e Ponderar Riscos

e Buscar
Resultados
Melhores

RECURSOS

\

e Cuidar da Terra

» Otimizar Emprego
dos Recursos

e Preservar o Meio

ECONOMIA
CIRCULAR

f
Crescimento e
Longevidade

f
Retorno
Econémico

f
Compromisso

Social e
Ambiental

10 - A Bom Futuro

ldeologia e politica

de compromisso

GRI 2-23, 2-24

A Bom Futuro adota uma abordagem de condu-
ta empresarial responsavel, rigorosamente ali-
nhada com instrumentos intergovernamentais
e iniciativas internacionais reconhecidas. Seus
compromissos de politica baseiam-se nos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU e s&o complementados por parcerias e
adesdes a programas como a Fundacdo Abring
pelos Direitos da Crianca e do Adolescente, o
GHG Protocol para gestdo de emissdes de gases
de efeito estufa, além das normas de bem-estar
animal estipuladas pela Organizacdo Mundial de
Saude Animal e do Ministério da Agricultura, Pe-
cudria e Abastecimento (OIE/MAPA) e as boas
praticas de governanca do Instituto Brasileiro

Governanca Corporativa (IBGQ).

A empresa norteia sua atuagao pelos princi-
pios de sua Politica de Sustentabilidade, in-
tegrando seus compromissos em programas
ambientais e sociais, como o Cédigo de Etica,
o Cédigo de Conduta e o Canal de Dendncias.
Além disso, a Bom Futuro adota conceitos de
economia circular na conducgao de suas ativi-
dades, promovendo sinergia, reducdo do des-

perdicio e reaproveitamento.

Esses esforcos sdo comunicados e reforcados
por meio de certificacdes, selos de sustentabi-
lidade e a divulgacdo publica de suas iniciativas
e progressos em direitos humanos e susten-

tabilidade ambiental. Dessa forma, a Bom Fu-

turo demonstra ndo apenas seu compromisso
com praticas corporativas responsaveis, mas
também seu papel ativo no apoio e desenvol-

vimento das comunidades em que opera.

Missao
Inovar na producdo de commo-
dities agricolas, diversificar e

promover a sinergia nos demais segmentos

de atuacao, por meio de praticas sustentaveis.

3 Vis3

(@) Ser referéncia de atuacao,
_J perpetuando o modelo de

negdcio, sendo socialmente justo, economi-

camente vidvel e ambientalmente correto.

Propodsito
Contribuir para alimentar, vestir
e impulsionar o mundo!

VValores

& Comprometimento: ter pai-
xdo e orgulho pelo que faz

& Empreendedorismo: inovar, ter ousadia, co-
ragem e criatividade

& Etica: agir comintegridade, mantendo o res-
peito e a verdade

& Simplicidade: tornar facil, pedir ajuda, agir
prontamente

# Sustentabilidade: agregar valor de modo

racional e responsavel

Relatoério de Sustentabilidade 2023 - 11



f POTURO < > M E

—| Mercados nacionais I

Mercados atendidos, por
atividades, produtos e servicos

GRI 2-6

Para mais informacdes clique nos icones abaixo.

Atividades

& v =

Producaode Producao de Producao Esmagamento Pecuaria Habitacdo e
commodities sementes e de energia de caroco de servicos
agricolas biolégicos elétrica algodao aeroportudrios

— Mercados externos

12 - A Bom Futuro Relatoério de Sustentabilidade 2023 - 13
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2023

Etica em destaque

na Bom Futuro

Canal de Denuncias

Em 2023, a Bom Futuro reafirmou seu com-
promisso com a integridade, transparéncia e
responsabilidade nas relagdes com todos os
seus publicos através da implementacao do
Cddigo de Conduta, do Canal de Dentncias e
do Comité de Etica, gue foram amplamente di-
vulgados por meio de informativos, destacan-
do aimporténcia e o funcionamento do Canal
de Denuncias, além de como acessar e utilizar

os materiais e ferramentas disponibilizadas.

Areestruturacdo do mapa de governanca e do
organograma diretivo facilitou a implementa-
¢do do Cédigo de Conduta e do Canal de De-
nuncias, criando um ambiente que exige um
comportamento compativel com os valores
da alta dire¢cdo da Bom Futuro. A promogao
da cultura da conduta ética tornou-se um de-
safio relevante, sendo necessério transmitir
essa pratica por meio de uma comunicagao
eficaz e treinamentos adequados. A empresa
observou avancos significativos, com debates
e agdes decorrentes da implementacdo dessas

ferramentas, corrigindo rumos de stakehol-

ders que ndo agiram conforme os principios

estabelecidos.

A Bom Futuro preza pela integridade, trans-
paréncia e responsabilidade nas relagdées com
todos os seus publicos. O Canal de Denuncias
é uma ferramenta segura e eficaz disponivel
para que colaboradores, fornecedores, tercei-
ros e clientes relatem atos antiéticos, ilicitos
ou gue nao estejam de acordo com o Cddigo
de Conduta e as Politicas da Bom Futuro, ou

ainda que seja contraria as leis vigentes.

Para duvidas ou solicitacdes relacionadas ao
tratamento de dados pessoais, deve-se con-
tatar o Encarregado de Dados pelo e-mail pro-

tecaodedados@bomfuturo.com.br, mantendo

o Canal de Denuncias focado nos relatos que
ndo estejam em conformidade com o Cédigo
de Conduta e as Politicas da Bom Futuro ou

legislacdes vigentes.

A Bom Futuro assegura ao denunciante o di-

reito ao anonimato e proibe expressamente

Relatoério de Sustentabilidade 2023 -15
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qualquer tipo de retaliacdo contra quem realizar uma denuncia de boa-fé. Garante-se
o sigilo e a lisura das apuracgdes, sendo que as respostas ao questionario de denuncia
sdo necessarias para a correta apuracao e devem conter informacgdes suficientes para
gue a investigacdo possa prosseguir. Os dados pessoais coletados serdo tratados
estritamente para a finalidade de apurac¢do da denudncia, descartando-se quaisquer

dados desnecessarios.

A denuncia pode ser realizada de forma anénima ou identificada,
garantindo a confidencialidade da identidade do denunciante, além

de independéncia e imparcialidade no seu tratamento. Acesse ht-

tps://www.bomfuturo.com.br/pt-br/canal-de-denuncias/denun-

ciar para fazer sua denuncia.

16 - Destaques 2023

Consolidacao no

Setor de Geracao

de Energia

Certificacbes e Sustentabilidade
Em 2023, a Bom Futuro Energia obteve duas
importantes certificagdes que reforcam seu
compromisso com a sustentabilidade e consoli-
dam o setor de geracdo de energia: o Selo Verde
e alSO 14001. Estas certificacdes, recebidas por
5 PCHs, demonstram a dedicagdo da empresa a
protecdo ambiental e a implementacdo de boas

praticas em seus empreendimentos.

Impactos Positivos

& Reconhecimento: A Bom Futuro Energia foi
reconhecida como a primeira empresa do se-
tor a receber o Selo Verde em Mato Grosso,
destacando seu pioneirismo na promoc¢ao
da sustentabilidade.

& Engajamento da Equipe: A certificacdo resul-
tou de um esforg¢o conjunto de toda a equi-
pe do segmento de energia da Bom Futuro,
que se comprometeu com as boas praticas
ambientais desde os estudos iniciais até a
operacgado dos empreendimentos.

& Credibilidade de Mercado: As certificacdes
aumentam a credibilidade da empresa no
mercado, facilitando negocia¢des nacionais
e internacionais. A conformidade com os cri-
térios do ISO 14001 e do Selo Verde propor-
ciona uma imagem positiva de responsabili-

dade ambiental e sustentabilidade.

Certificacoes
@150 14001: Esta norma internacio-

nal de Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) garante que a empresa ado-
ta praticas eficazes para a protecao
do meio ambiente, reducdo de des-
perdicios, uso eficiente de recursos
naturais e prevenc¢do da poluicdo. A

obtencao da lSO 14001 confirma que

a Bom Futuro segue padrdes inter-

nacionais de qualidade ambiental.

& Selo Verde: Concedido pela Secreta-
ria de Estado de Meio Ambiente do
Mato Grosso (Sema-MT), este selo
atesta que sdo seguidos rigorosos
critérios ambientais, sendo promo-

vidas ac¢des de controle e mitigacdo

de impactos negativos.

Relatoério de Sustentabilidade 2023 - 17
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Eventos de Conscientizacao

Durante a Semana do Meio Ambiente, a Sema-MT promoveu uma série de even-
tos voltados a educacdo ambiental, onde cinco empreendimentos de Mato Grosso,
pertencentes ao Grupo Bom Futuro, foram certificados com o Selo Verde. O evento
incluiu oficinas de compostagem, separagdo de residuos sélidos e atividades educa-
tivas para criancas, além de ac¢des de plantio de mudas para recuperacdo de areas
degradadas. O reconhecimento da Sema-MT e as a¢des de educacdo ambiental de-
monstram o compromisso da Bom Futuro com a sustentabilidade e a protecdo do

meio ambiente, além de promover a conscientizagdo ambiental entre jovens e adultos.

Saiba mais em: https://www.secom.mt.gov.br/w/sema-mt-en-

trega-selo-verde-a-cinco-empreendimentos-por-compromisso-

-com-a-sustentabilidade

18 - Destaques 2023

Aquisicao de
gado rastreado

Em fevereiro de 2023, a Bom Futuro iniciou um
projeto de verificacdo socioambiental dos for-
necedores de gado para engorda. Este projeto
visa a garantia de que as aquisi¢cdes de gado
sdo originadas de areas livres de desmatamen-
toilegal, de trabalho analogo ao escravo ou de
areas embargadas, conforme os critérios es-
tabelecidos pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama), Instituto Chico Mendes (ICM-Bio) e
a Secretaria de Estado de Meio Ambiente de
Mato Grosso (Sema-MT), promovendo uma
cadeia de valor sustentavel para a carne bovina
com a certificacdo de que a empresa ndo con-
tribui para a expansao dos impactos negativos

ja citados.

Para atingir esses objetivos, a Bom Futuro
implementou uma metodologia que inclui o
mapeamento da cadeia de fornecimento e a
verificacdo da conformidade das areas de pro-
ducdo com critérios socioambientais rigorosos.
O processo de mapeamento garante que as
areas de producao estejam livres de desma-
tamento ilegal, invasdo de Terras Indigenas ou
Unidades de Conservacao, bem como de de-
nuncias de trabalho analogo ao escravo. Além
disso, foi estabelecido um sistema de rastrea-
bilidade que permite acompanhar o gado des-
de a origem até o frigorifico, assegurando a

procedéncia dos animais.

A verificagdo documental é uma etapa crucial
desta metodologia. Antes de adquirir os lotes
de bovinos, a equipe da Bom Futuro analisa
documentos como o Cadastro Ambiental Rural
(CAR), Guia de Transporte Animal (GTA) e no-
tas fiscais. Esta analise é realizada utilizando
um software especializado, que permite um
levantamento detalhado das propriedades ru-
rais. Somente apds essa verificagdo rigorosa,

a negociacdo é finalizada.

-

Bom Futuro
inicia verificacao
socioambiental
de fornecedores
de gado, visando

garantir areas livres

de desmatamento
ilegal e trabalho

analogo ao escravo.
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Resultados Obtidos

Impactos Positivos

® Ganho de Credibilidade: Assegurando que o gado é adquirido de &reas livres de
desmatamento ilegal e outras praticas degradantes, a Bom Futuro reforca seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

&# Aumento da Demanda: A rastreabilidade e verificacio rigorosa dos fornecedores
aumentaram a demanda pelos produtos da Bom Futuro no mercado europeu,
onde h3 exigéncias rigorosas para carne bovina.

& Mitigacdo de Riscos: A verificacdo socioambiental mitigou riscos associados a com-
pra de gado de areas problematicas, resultando em impactos positivos na cadeia

de pecuaria.

Certificacoes e Reconhecimento

& Certificacdo para Venda para a Europa: Dez fazendas de engorda de gado da Bom
Futuro foram certificadas para venda ao mercado europeu, atendendo a rastrea-
bilidade completa até o frigorifico.

& Impacto na Cadeia de Valor: Até a primeira semana de julho de 2023, 287 proprie-
dades foram verificadas, promovendo uma cadeia de valor sustentavel para a carne
bovina e atendendo as exigéncias globais de uma economia de baixo carbono ou

carbono zero.

Saiba mais em: https://odocumento.com.br/grupo-inicia-rastrea-

mento-de-gado-ate-o-frigorifico-para-atender-exigencias-do-mer-

===

cado-europeu/.
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Economia Circular e
Sustentabilidade do Algodao

Aquisicao da 22 esmagadora de caroco

A Bom Futuro construiu sua segunda esma-
gadora de carogo de algodao, agora em uma
unidade dedicada. Com dimensdes de 23 me-
tros de largura por 105 metros de comprimen-
to e um pé direito de 11 metros, a estrutura
estd sendo desenvolvida para a instalagdo
dos equipamentos necessarios. Este projeto
foi desenvolvido abrangendo todas as etapas

produtivas, desde o armazenamento até a

extracdo do éleo do carogo do algoddo. Além
do barracdo, destacam-se os elementos pré-
-moldados, estrutura metalica e piso, proje-
tados para proporcionar a infraestrutura ideal
para a operacao dos equipamentos agricolas
e garantir a seguranca dos colaboradores da
companhia, e também ampliando a capaci-
dade produtiva de 6leo degomado e torta de

caroco de algodao.

‘ mni;;w
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INFRAESTRUTURA

Agronegdbcio

GRI 2-6

A Bom Futuro produz graos e algodao em larga
escala, seguindo as melhores praticas agrico-
las, tanto em cultivos de primeira quanto de
segunda safra, além de adotar o modelo de in-
tegracao lavoura-pecuaria. A empresa otimiza
o pleno potencial produtivo de suas areas de
cultivo, reduzindo o impacto sobre abertura

de novas areas.

Com o avancgo das tecnologias e a busca conti-
nua por praticas agricolas responsaveis, a Bom

Futuro consegue otimizar o uso dos recursos

naturais. Um dos pilares dessa evolucdo é a
agricultura de precisdo, que facilita e assegu-
ra a tomada de decisdo baseada em analises
mais precisas das caracteristicas do sistema

produtivo e dos talhdes.

A tecnologia no campo é uma importante alia-
da no desafio de aumentar a produtividade
das areas agricolas ja desenvolvidas, otimizan-
do o uso do solo e outros recursos naturais, e
reduzindo custos com insumos e preparo do

solo em todas as etapas de producédo.

___.\il .- m— -"'| !
| Il

J ‘.-' L IR (:
‘I.--.

Agricultura de precisao

COLHEITA

Colheita escalonada;
Mapas de produtividade
por sensor

O

)

MANEJO

Controle e
monitoramento por
imagens;

Controle biolégico e uso
localizado de defensivos

Agricultura

PREPARO SOLO

Analise e correcdo a
% taxa variavel,

Cobertura e integracao
" lavoura pecuaria

Rotacdo e mapas da
area;

Plantio direto
escalonado 12 e 22 safra
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Infraestrutura agricola

Um dos diferenciais da Bom Futuro é sua infraestrutura, que permite ndo apenas Frota 2023

a producgdo em larga escala, mas também o transporte por meio de frota prépria. -

Guiada pelo principio da logistica reversa, essa estrutura proporciona a empresa agi- ?@ .@ :

lidade e flexibilidade desde o embarque até a entrega do produto final. O controle da Ne |£| “\/'I

frota também contribui para garantir a qualidade do produto, por meio de processos Logistica 1.603 Maquinas e equipamentos 2.482

padronizados de inspecdo prévia, limpeza e expurgo dos veiculos. Além disso, a com- Aeronaves comerciais °) Aeronaves agricolas 15

panhia cumpre rigorosamente a legislacdo referente aos limites de peso e horarios de Veiculos leves 338 Colheitadeira de algodao 151

circulacdo, assegurando seguranca e trafegabilidade, reduzindo riscos de acidentes Veiculos pesados 1.256 Colheitadeira de forragem 1

e promovendo o bem-estar e a seguranga dos colaboradores e da populacgao. Colheitadeira de graos 51
Plantadeira 367
Pulverizadores 306

Unidades de negécios Bom Futuro Tratores 1131
5% Unidades de Producdo Agropecuaria - 35 Aglomerados ¥ Total 4.085 =

Unidades de Beneficiamento e Armazenagem de Grdos (UBAG) - 23 Armazéns
/ﬂ\ . Gerais
1= Unidades de Beneficiamento de Algoddo - 09 Algodoeiras
Unidade de Beneficiamento de Sementes - O4 Sementeiras e
- O1Laboratério de Sementes

Industria de Biologicos - O1 Biofabrica e

N O1Laboratério de Biolégicos

)/g Industria Esmagadora de Caroco de Algodao - 02 Esmagadoras
Llndt’Jstria de Beneficiamento de Madeiras de Reflorestamento - O1 Madeireira

it

IndUstria de Producdo de Racdes (Onfarm) - O1 Fabrica de Racoes

0y
@

Usinas Hidroelétricas - 11 usinas (04 CGHs e O7 PCHs)
Usinas Fotovoltaicas - 03 UFVs

1

Unidade de Transporte de Cargas - O1 Transportadora

ii Aeroportos - O1 Aeroporto

o

A
{% Empreendimentos Imobilidrios - 02 Loteamentos
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Culturase
certificacoes

Soja e milho
GRI 2-6

A soja é a maior commodity agricola mundial, sendo a proteina vegetal de melhor
custo-beneficio para a producgdo de carnes, ovos, leites e derivados. Seu uso tem se
diversificado, com seu 6leo amplamente utilizado como matéria-prima na producgao
de biodiesel e dleo diesel, contribuindo para a redu¢do na emissao de gases do efeito

estufa. Além disso, a soja é empregada nas industrias alimenticia, de cosméticos, far-

macéutica, veterinaria, de vernizes, tintas, plasticos, adesivos e fibras, entre outras.

Na Bom Futuro, a soja ocupa um papel de destaque, com uma area cultivada superior a

315 mil hectares, apresentando uma produtividade média de 66 sacas por hectare, resul- Ja o milho, um cereal de alto valor nutricional, importante no processo de rotacdo de culturas
tando em um volume anual de aproximadamente 1,3 milhdes de toneladas por safra. A é amplamente utilizado na composicdo de ra- e no acréscimo de palhada orgénica ao solo,
empresa dedica cerca de 22% de sua area ao plantio de soja convencional, o que representa ¢bes animais e na alimenta¢do humana. Culti- contribuindo também para a diluicdo do custo
aproximadamente 70 mil hectares, oferecendo essa alternativa de produto ao mercado. vado como cultura de segunda safra, o milho é fixo das unidades de producéao.
Cronologia Cultura-Soja Cronologia Cultura - Milho
66,13 66,44 66,60 120,96
63,93 102,17 99,83 101,17
61,54 101,45
1.260.784 1.241.615 717.848
1156.079 1172.896 680.887 681577

982.164 524.745

4457197

305.763 316.283 310.691

291.376

266.007

Nn2172 1M.969

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

B Area/Ha B Producso Ton Prod. Média Sc/Ha B Area/Ha B Producso Ton Prod. Média Sc/Ha
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Na Bom Futuro, o milho ocupa uma area de aproximadamente 112 mil hectares, com
uma produtividade média de 110 sacas por hectare, resultando em um volume anual

de aproximadamente 700 mil toneladas.

Além das lavouras de graos, a empresa conta com 23 armazéns gerais UBAG (Unida-
des de Beneficiamento e Armazenagem de Grdos) estrategicamente distribuidos em
todas as regides do Estado de Mato Grosso, permitindo o armazenamento de toda
a producao de soja e milho. Desde 1999, mediante certificacdo e credenciamento, a
Bom Futuro oferece o servi¢co de armazenagem a terceiros e opera com contratos
junto a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento). A capacidade de armaze-
nagem de graos é de 1,47 milhdes de toneladas por ano, juntando-se aos armazéns
gerais, outros 09 armazéns On Farm, que operam com soja no primeiro semestre e

com milho no segundo semestre.

O cavaco e a lenha utilizados na secagem dos produtos no processo agroindustrial sdo
provenientes de reflorestamento préprio. A Bom Futuro tem investido na automacgao
do processo de beneficiamento de graos, oferecendo maior seguranga, performance de

secagem e aeracdo, economia de recursos e garantindo maior qualidade ao produto final.

28 - Destaques 2023

CERTIFICACAO RTRS

A Certificacdo RTRS (Associacado

Internacional de Soja Responsa-

< CoRN

RTRS

vel do inglés Round Table on Res-
ponsible Soy) € uma iniciativa que promove o
crescimento da produc¢do, do comércio e do
consumo de soja e milho responsavel. Aplica-
vel globalmente, a certificacdo verifica con-
formidade ambiental, responsabilidade social
e boas praticas agricolas, contribuindo para
uma cadeia de suprimento mais sustentavel

e transparente.

PROGRAMA CARGILL 3S - SOLUCOES
PARA SUPRIMENTOS SUSTENTAVEIS

\\““”«
= ‘»,Sggssggﬁg;tggfa O programa SSS ou 3S
/// sustentaveis o ...
(4 da Cargill € uma inicia-

tiva que aborda desmatamento, direitos dos
trabalhadores e emissdes de gases de efeito
estufa na producdo de soja, oferecendo solu-
¢Oes praticas para atender as demandas de

sustentabilidade dos seus produtos.

CERTIFICACAO UNIDADES ARMAZE-
NADORAS EM AMBIENTE NATURAL

WQ£ A certificacdo da VWorld Qua-

World Quality Services

Py AP lity Services e do MAPA visa
sttt fortalecer a relacdo entre o

setor armazenador, o setor produtivo e a so-
ciedade, demonstrando que o armazenamento
no Brasil atende aos requisitos legais e de mer-
cado. O selo eleva o profissionalismo do setor e

reduz perdas durante o armazenamento.

<> a B

Algodao

GRI 2-6

Sua forma in natura é denominada algodao
em caroco. O algodado, uma fibra que apds o
beneficiamento é chamada de pluma de al-
godao, é usado para a fabricacdo de tecidos e
outros produtos. A semente, também conhe-
cida como caroco de algodao, e o residuo, cha-
mado de briguete, sdo geralmente utilizados
na alimentac¢do animal. Do esmagamento do
caroco, extrai-se o 6leo, usado como adjuvante
vegetal e na producdo de biodiesel, e a torta
de algodao, utilizada na alimentacdo animal.
A tecnologia empregada e a vasta experiéncia
permitem a Bom Futuro produzir uma média
de 300 mil toneladas de pluma de algodao

por safra.

As 09 algodoeiras IBA (Industria de Beneficia-
mento de Algod&o) estdo distribuidas regional-
mente no Estado de Mato Grosso, proximas as
areas de cultivo, e processam toda a producdo
da companhia. A capacidade de beneficiamen-
to diario é de aproximadamente 6,3 mil tone-
ladas de algodao em carocgo (in natura), resul-
tando em cerca de 12 mil fardinhos de pluma
de algodao por dia, com um rendimento médio

de pluma em torno de 41%.
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Cronologia Cultura - Algodao

343,35
310,66 309,63 20342
238,87
141,19
126’“ 12080 121’93V
97,84
166.754 167.558
160.829 145888 158.864
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
B Arca/Ha B @ Pluma/Ha Prod. @/Ha

A empresa possui ainda 02 esmagadoras de caroco de algodéo, de onde derivam o
6leo degomado e a torta de algodao. A energia elétrica utilizada nas agroindustrias é
de geragdo prépria, com a Bom Futuro sendo o maior projeto de Geracdo Distribui-
da (GD) do pais e autossuficiente em energia elétrica limpa e renovavel. Os pallets
utilizados no acondicionamento da producao de algodao sdo provenientes de reflo-

restamento préprio.

A Bom Futuro disponibiliza para o mercado os seguintes produtos, derivados da

cultura do algodoeiro:

Pluma Carogo de Torta de Briquete de Oleo Degomado
de Algodao Algodao Algodao
Algodao
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Certificacdao Algodao Brasileiro Responsa-
vel (ABR) e Better Cotton Initiative (BCl)

\ \ Better ) o B
) Cotton As certificacdes Algo-
In|t|at|ve o

dao Brasileiro Respon-

savel (ABR) e Better

T Cotton Initiative (BCl)

estdo alinhadas para

garantir que o produto brasileiro respeite o tra-
balho digno, os direitos humanos e trabalhistas,
combate a discriminagdo e promove o desem-
penho ambiental e as boas praticas agricolas.
O processo de certificacdo é centralizado: ao
incorporar os critérios minimos de producdo da
BCI, de conformidade obrigatéria, o ABR aten-
de igualmente as exigéncias para a concessao
da licenca de comercializacao Better Cotton. Na
Marca de Conformidade ABNT é identificado
a garantia de adquirir produtos e servigos em
conformidade, atendendo aos mais rigorosos

critérios de qualidade.

<> a B

Certificacao Algodao Brasileiro Respon-
savel para Unidades de Beneficiamento
de Algodao (ABR-UBA)

LA—ABR UBA O Programa ABR-

ALGODAD BRASILEIRO RESPONSAVEL
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE AL GODAD

-UBA foilancado em
2020 e é o primeiro protocolo especifico para
auditar e certificar algodoeiras no Brasil. Em
2023, 99 unidades foram certificadas, repre-
sentando 41% do total em operacao. A certifi-
cacao érealizada por empresas independentes
e licenciadas internacionalmente, garantindo o
cumprimento de 170 itens que incluem praticas
de responsabilidade social e ambiental. Este
processo assegura que o algoddo beneficiado
atenda aos mais altos padrdes de qualidade e

sustentabilidade no setor.
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Sementes

GRI 2-6

Com mais de 20 anos de experiéncia na producdo de sementes de soja e algodao,
a Bom Futuro conta com 04 industrias e O1 laboratério credenciado, produzindo,
por safra, 1,15 milhdes de sacas de sementes de soja e 65 mil sacas de sementes de

algodao.

Com infraestrutura moderna de beneficiamento, tratamento quimico e armaze-
namento refrigerado, assegura alta qualidade e tecnologia, garantindo vigor e alto

poder de germinacdo, com grande potencial de produtividade.

A Bom Futuro é credenciada pelo Registro Nacional de Sementes (RENASEM) e atua
em parceria com TMG, Monsoy, Brasmax, Bayer, Syngenta, Basf, Du Pont e Dow
AgroSciences, todas reconhecidas entre as maiores empresas de melhoramento

genético e tratamento de sementes, produzindo e fornecendo ao mercado semen-
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tes selecionadas de soja e algodao, com muito

vigor e alto poder de germinacao.

Para garantir a maxima qualidade na producao
de suas sementes, foi desenvolvido o "Manual
da Qualidade de Sementes", que contempla as
recomendacdes e exigéncias regulatdrias, bem
como o monitoramento e controle de produ-

¢do durante todo o processo.

ARMAZENAGEM
Embalagem e Guarda
por Lotes;

Teste de Qualidade e
Expedicdo

BENEFICIAMENTO
Producédo e Tecnologias
de Tratamento;
Laboratorial e Testes
Fisiolégicos por Lotes

CERTIFICACAO MAPA

Segundo o MAPA

"’A MAPA
‘ ﬁistério (Ministério da Agri-

da Agricultura L.
e do Abastecimentc cultura, Pecudria e

Abastecimento), a certificacdo de sementes
visa a produgdo de sementes com controle de
qualidade em todas as etapas, incluindo a ori-

gem genética e o controle de geracgdes.

Qualidade de

(’“ey

<> a B

O Laboratério de Qualidade de Sementes
complementa a infraestrutura do negdbcio de
sementes, permitindo a realizacdo de anali-
ses definitivas e diversos testes de controle
interno de qualidade, desde a pré-colheita até
o embarque, proporcionando monitoramento
continuo da producdo para entregar uma se-

mente de qualidade e totalmente rastreavel.

CULTIVO

Regulatdrio e
Laboratorial a Campo;

Manutencdo e Ponto de

" Colheita

Transporte e Controle
Fisco e Fiscal;
Laboratorial da Matéria
Prima

CERTIFICACAO FUNDACAO PRO-SE-
MENTES

- ~ ®
FUNDACAO"™ Arundacso
" PRO-SEMENTES  p/4-Semen-

tes certifica a produg¢do sementeira com base
em cinco principios: agilidade, eficiéncia, efica-
cia, confiabilidade e seguranca nos processos

de certificacdo de sementes.
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Pecuaria

GRI 2-6

Na modalidade intensiva e semi-intensiva, a Bom Futuro atua em todas as fases de
producao (cria, recria e engorda), dedicando 64 mil hectares a producao de bovinos

de corte, com um abate médio anual de 90 mil cabecas.

A sinergia entre a pecuaria e o cultivo agricola vai além do reaproveitamento de area
na entressafra. No alimento fornecido ao rebanho, a empresa utiliza insumos como
milho, silagem de milho, torta de caroco, briquete de algodao, residuos de milho e
residuos de soja oriundos da atividade agricola, garantindo a disponibilidade imediata
e a maior qualidade do alimento oferecido ao rebanho. Isso contribui para acelerar o

ciclo de producao, conferindo maior precocidade ao rebanho.

A qualidade final é assegurada pelo manejo voltado ao bem-estar animal, adotando
normas e boas praticas de manejo embasadas nas recomendacg¢des da Organizacdo
Mundial de Saude Animal (OIE), do Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abasteci-

mento (MAPA) e do Instituto de Defesa Agropecuaria (INDEA).

Em 2023 foram dedicados 64

mil hectares a producao de
bovinos, integrando a pecuaria a
agricultura para maior eficiéncia e
bem-estar animal, com um abate
anual de 90 mil cabecas.

LA 25

ml hectares
de Integracao
Lavoura-Pecuaria

64

mil hectares para
producao de bovinos
de corte
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CERTIFICAGAO SISBOV

O rebanho da empresa é composto por
animais de alta qualidade genética, cuja
procedéncia é garantida através do siste- Sistema oficial de certificacao

S|SB6V da atividade pecuaria, o Sisbov

“Bavinas o Bifoies

ma de identificacdo e rastreabilidade SIS-
BOV. Dessa forma, a Bom Futuro atende contempla os pré-requisitos exi-
a demanda dos principais frigorificos na- gidos pelas normas de bem-estar animal da

cionais, inclusive com animais de padrao OIE e do Comité Internacional para Registro

Animal (Icar).

exportacdo. A empresa desenvolve um

programa de melhoramento genético

na produ¢do de matrizes e reprodutores

PO (Puro de Origem), visando a melhoria
constante na qualidade e precocidade do
rebanho e a disponibilidade de animais

selecionados para o mercado.

Com uma area de 25 mil hectares, € um

dos maiores projetos de ILP (Integracéo

Lavoura-Pecuaria) do mundo. A madeira
utilizada na atividade é proveniente de
reflorestamento préprio, sendo usada na
construcao de cercas, currais, corredores

e cochos para alimentac¢do do rebanho.
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Outros
segmentos

Geracao de energia

GRI 2-6

A Bom Futuro Energia foi fundada em 2007, com o objetivo de fornecer energia
elétrica limpa e renovavel, melhorando a infraestrutura e a qualidade da energia
disponivel, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria na qualidade

de vida das pessoas.

A empresa atua em todas as fases do empreendimento, desde os estudos iniciais e
inventarios de rios e potenciais fontes de energia, até o desenvolvimento e licencia-
mento dos projetos, construcdo e implantag¢do das usinas geradoras, bem como no
monitoramento, operagdo e manutencdo dessas usinas. . Atualmente, sdo 11 usinas

hidrelétricas e O3 usinas fotovoltaicas em operacdo, todas localizadas no Estado do

Em um cenario regulado e
desafiador, a Bom Futuro Energia
mantém seu propodsito de
impulsionar o mundo

12 S 3

. L7 AW .
usinas e A+ USiNas
S~ hidrelétricas P fotovoltaicas
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Mato Grosso, produzindo anualmente mais de

Tmilhdo de MV\Wh de energia limpa e renovavel,
suficientes para suprir o consumo de mais de

1,3 milhdo de habitantes.

A empresa opera em sinergia total com o seg-
mento do agronegécio, utilizando aproximada-
mente 10% da energia gerada em suas usinas
para atender 100% das unidades agroindus-
triais do grupo através do sistema de Geracao
Distribuida (GD). O excedente é injetado na
rede e atende ao Sistema Interligado Nacional
(SIN), contribuindo para impulsionar a econo-

mia e fornecer conforto aos lares.

As fontes de geracdo de energia utilizadas pela
Bom Futuro sdo complementares entre si. A
energia solar, ja usada em pequena escalaem

diversas instalac¢des ha varios anos, comecou a

ser utilizada em maior escala e de forma con-
centrada a partir de 2022, com a aquisi¢do dos

pargues solares.

Centrais geradoras

A Bom Futuro produz energia por meio de
fontes hidricas, utilizando pequenas centrais
hidrelétricas (PCHs) e centrais geradoras hi-
drelétricas (CGHSs), aproveitando a topografia e
o potencial de queda dos rios para gerar ener-
gia renovavel de forma sustentavel. A empre-
sa também produz energia a partir de fontes
solares, através de centrais geradoras foto-
voltaicas (UFVs), igualmente gerando energia
limpa e renovavel. Apds a geragdo nas usinas,
a energia é transportada através de redes de
transmissdo e transformada para voltagem
de consumo nas subestac¢des, para entdo ser

distribuida até os lares e empreendimentos.
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Evolucao da producao

O primeiro salto na geracao de energia ocorreu em 2020, com a conclusdo da cons-
trucdo e a entrada em operacao da primeira PCH, denominada PCH Jui-117, com capa-
cidade instalada de 25 MVVWW. Em 2022, a empresa consolidou ainda mais o segmento
de energia como uma atividade importante em seu portfélio diversificado, com a
aquisicdo da Hydria, um complexo de 5 PCHs, todas localizadas no Rio Juruena. Saiba

mais sobre a geracdo de energia da Bom Futuro no site https://www.bomfuturo.

com.br/pt-br/o-que-fazemos/energiatabout.

Evolucio de geracdo MVWh/ano

1.050.588

250.980

80.160

44,760 58.236

2013 2017 2019 2020 2023
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ga’% A Bom Futuro Energia possui o Cer-
O

I-REC

stanparn - hovavel (I-REC Standard) concedido

tificado Internacional de Energia Re-

pelo Instituto Totum. Esta certificagdo global
rastreia atributos de energia renovavel, facili-
tando a contabilidade confidvel de M\/\\/h re-
novavel para consumidores, compativel com
padrdes internacionais e permitindo escolhas

conscientes.

O Selo Verde, parte do Progra-

ma de Certificagdo pelo Com-

promisso com a Responsabilida-
de Socioambiental (Procert) do Instituto Chico
Mendes, atesta a busca pela sustentabilidade
de instituicdes publicas e privadas. Esse selo
comprova aos parceiros da Bom Futuro seu
empenho em integrar os ambitos ambiental,

social e econdmico em suas atividades.

<> a B

150 15001

A Bom Futuro Energia foi

BUREAU VERITAS

Certification

certificada em 2022 com a
ISO 14001, uma norma internacional de sis-
tema de gestdo ambiental (SGA). Ao adotar
a ISO 14001, a empresa demonstra seu com-
promisso com a protecdo do meio ambiente,
reducao de desperdicio, uso eficiente de recur-
sos naturais e prevencao da poluicdo.

de Estada de e
Meio Ambignte

= E;;‘;;""'I Em 2023, a Bom Fu-

Beoses turo também recebeu
a certificacdo "Selo VVerde" concedida pela Se-
cretaria Estadual de Meio Ambiente do Esta-
do do Mato Grosso (SEMA/MT), consolidando
todas as praticas e compromissos adotados

pela empresa.
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Servicos aeroportuarios
GRI 2-6

Apds a mudanca da sede administrativa para Cuiaba e devido a caréncia de in-
fraestrutura aeroportuaria na regido, em 2014 a Bom Futuro iniciou sua atuacado

no segmento aeroportuario.

A Aero Siag é um empreendimento de baixo custo que oferece praticidade, agi-
lidade e economia na conectividade com a capital de Mato Grosso. Localizada
préxima ao Centro Politico Administrativo do Estado, atende érgdos do governo,

instituicdes privadas ligadas ao agronegdcio, industria e comércio.

A Aero Siaq presta servicos de hangaragem, apoio em solo e abastecimento para
aeronaves em voos executivos. Em média, registra aproximadamente 7000 voos
anuais, movimentando cerca de 30 mil passageiros, o que representa 40% da capa-
cidade de operacgao atual. A pista é utilizada por cerca de 2.000 clientes para pousos

técnicos, dos quais aproximadamente 60 utilizam os servicos de hangaragem.

' y
‘ A pista da Aero Siag é homologada pela Agéncia Nacional de Avia-

¢ao Civil (ANAC). Com 1.700 metros de extensio e 30 metros de
ANAC

taxiway, tecnologia de apoio a pouso PAPI e sinalizacdo para voos noturnos, a

largura, pavimento com resisténcia PCN 22, pista de rolamento/

pista pode acomodar aeronaves de pequeno, médio e grande portes.

es 2023

Setor imobiliario
GRI 2-6

A Bom Futuro iniciou suas atividades no setor
imobilidrio disponibilizando dois loteamentos
urbanos no municipio de Matupa - MT, totali-
zando 365 mil m? e oferecendo a comunidade
mais de 1T mil lotes com infraestrutura pronta

para projetos de habitacdo.

Em 2013, a empresa langou o segmento imo-
bilidrio, em resposta a crescente demanda por
loteamentos em areas urbanas. O objetivo é
melhorar a qualidade de vida das familias e pro-
mover o crescimento dos municipios agricolas
de Mato Grosso, comercializando terrenos des-
membrados de suas unidades de producao pré-

xXimas a cidades com mercado imobiliario ativo.

O MELHOH PARA
VIVER E SHR FELIZ

<> a B

Os empreendimentos imobiliarios da Bom
Futuro incluem completa urbanizacdo da
area, com lotes planejados, arruamento e pa-
vimentacdo asfiltica, drenagem e instalacdo
de redes fluviais e de esgoto, e fornecimento
de agua e energia em cada lote. Além disso,
oferecem infraestrutura de uso comum, como
arborizacgado, iluminagdo publica e ciclovia,
seguindo as diretrizes e planos urbanisticos
municipais, bem como o desmembramento e
registro do imdvel. A empresa continua pros-
pectando novos empreendimentos e espera
em breve disponibilizar mais um loteamento
de sucesso para as familias mato-grossenses

e investidores.

ALTO pos
LAGOS

LOTEAMENTO
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CORPORATIVAEETICA

Estrutura de

governancga corporativa

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-15, 2-17, 2-18

A Bom Futuro, uma empresa familiar de ca-
pital fechado, possui uma estrutura de gover-
nanca sélida e bem definida, fundamentada
em seu Estatuto Social. A administracdo da
Holding é conduzida por um Conselho de Ad-
ministracdo, responsavel pelas decisdes estra-
tégicas e pela supervisdo geral das operacdes.
A estrutura estatutaria conta com a diretoria
do Centro de Servicos Compartilhados, Con-
troladoria, Comercial, Compras e Financeiro,
gue garantem o controle das atividades cor-

porativas e estratégicas.

Além disso, a governanca das empresas ope-
racionais é complementada por diretorias ndo
estatutdrias, como as de Mecanizac¢ao, Produ-
¢do Agricola e Energia. Essas diretorias desem-
penham um papel crucial na especializacdo e

eficiéncia das operagdes diarias.

Essa estrutura de governancga, reflete o com-
promisso da Bom Futuro com uma adminis-
tracdo familiar eficiente, com foco no controle

estratégico e na exceléncia operacional.

Quanto ao desempenho em relacdo aos aspec-
tos ESG é realizada uma avaliagdo por meio do
relatério de sustentabilidade, este é elaborado
com a assisténcia de uma consultoria indepen-

dente e seguindo as normas internacionais da

5
B3R
Essas iniciativas
visam reforcar
as boas praticas
de governanca
e garantir que a
empresa atenda
e supere as
expectativas de
conduta éticae

responsabilidade
social e ambiental.
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GRI. Em resposta as avaliagdes, a empresa implementou diversas mudancas signifi-
cativas, incluindo a criagdo de um Comité de ética, um Cédigo de Conduta e um Canal
de Denlncias, além de redesenhar o mapa de governanca e o organograma diretivo
e implementar a Politica de Sustentabilidade construida com base na tematica ESG

(Ambiental, Social e Governanc¢a) da companhia.

Conselho de Administracao

Esse Conselho é composto exclusivamente por sécios e é responsavel por nomear
as Diretorias Executivas que auxiliam na gestdo da empresa e suas coligadas. Em
2023, foram definidos dois comités principais para apoiar o Conselho: o Comité de
Governanca, anteriormente conhecido como Comité de Gestao, e o recém-formado
Comité de Etica. O Comité de Etica assegura a supervisdo das praticas empresariais
e a conformidade com padrdes éticos, enquanto o Comité de Governanca se dedica

a gestdo estratégica e a governanca corporativa.

O Conselho de Administracdo tem um papel integral na supervisdo e atualizacdo das
praticas de gestdo sustentavel da empresa, incluindo a orientagdo geral dos negécios,
a eleicdo e destituicao das Diretorias Executivas, a supervisao dos registros contabeis
e a aprovacao de orcamentos e investimentos. Além disso, o Conselho delibera sobre
a prestacdo de contas anuais, atua na aprovagao dos Relatérios de Administracao
e de Sustentabilidade e conta com o apoio dos comités para identificar e gerenciar

riscos de maneira responsavel.

A presidéncia do conselho é ocupada por sécio majoritario que ndo exerce cargo
executivo destacando sua independéncia na tomada de decisdes. Os membros sdo
nomeados pela Assembleia do Conselho de Sécios, possuem um mandato de trés
anos. Além de suas func¢des no Conselho, eles ocupam outros cargos importantes
dentro e fora da organizacédo, trazendo competéncias substanciais em agronegdcio
e empreendedorismo, essenciais para os impactos da organizacdo nas dimensdes

econdmica, ambiental e social.

A representacao dos stakeholders é evidenciada pela inclusdo de um acionista que
também atua como consultor juridico, integrando perspectivas legais e estratégicas
nas decisdes corporativas. Atualmente, o mais alto érgdo ndo passa por avaliagcdo de
desempenho, mas essa avaliacdo esta prevista através da constituicdo temporaria

do Conselho Fiscal, caso seja identificada a necessidade.
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Conselho de Sécios

O Estatuto estabelece que o Conselho de
Sécios tem a prerrogativa de instituir a qual-
guer momento um Conselho Fiscal tempora-
rio para consultas relacionadas aos principios
e isonomias entre os 6rgdos administradores
da empresa. Priorizando a transparéncia e a
gestao ética, a empresaimplementa diversas
ferramentas, como um Cédigo de Conduta,
um Comité de Etica e um Canal de Denlincias

para lidar com conflitos de interesse.

Comité de Governanca

O processo de analise da eficacia dos proces-
sSos organizacionais é realizado periodicamen-
te por meio do Comité de Governancga, que
também é responsavel por monitorar a im-
plementacdo do Relatério de Sustentabilida-
de, reportando ao Conselho de Administracdo

eventuais desvios. O Comité de Governanca

<> a B

estd desenvolvendo um programa de Integri-
dade visando aprimorar os mecanismos de

governancga e transparéncia.

Programa de Integridade

O Programa ird divulgar diretrizes que buscam
a conformidade e a sustentabilidade dos negdé-
cios. Ele abrange todos os funcionarios, sécios,
diretores, fornecedores, clientes e demais ter-
ceiros e entidades que interagem com o Bom
Futuro. Estas diretrizes visam prevenir, detec-
tar e corrigir praticas especificas ou divergen-
tes das leis, normas e regulamentos internos
e externos, fortalecendo assim a governanca
corporativa. O Programa de Integridade esta
alinhado com a cultura da companhia, envol-
vido desde a alta administragcao até o publico
interno e geral e tem previsdo para implemen-

tacao em 2024.
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Mapa de governanca corporativa Estrutura Governanca

GRI 2-9

« Estatuto Social e Assembleia de Sécios

. Estrutura Societéaria ACIONISTAS

Ideologia (Misséo, VViséo, VValores e Propdsito)
« Expansao e Novos Negdcios

Acionistas

- Plano Estratégico CONSELHO
- Estrutura Diretiva ADMINISTRACAO

- Comité de Governanca (Riscos/Auditorias/Politicas
e Normas/Programa de Integridade)

- Comité de Etica (Cédigo de Conduta e Canal de
Denuncias)

« Aprovacao Relatdério Financeiro COMITE

» Aprovacao Relatdério Sustentabilidade GOVERNANCA
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- Alinhar a Ideologia e Estratégia com Negdcio
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Organograma Bom Futuro - Empresas

20% 80%

EMK2A ADM. PART. LTDA
37,5%

ESMS ADM PART.LTDA

BF Participacdes S.A.

NATTER PARTICIPAGOES
LTDA

BF2 Landco
Participacdes S.A.

(Holding)
(CNPJ: 51.386.823/0001-38)

(Holding)
(CNPJ: 12.839.229/0001-01)

32,5%

FL4 ADM PART. LTDA
30%

a A Patri ial
Bom Futuro Agricola Ltda s Seguli-:g;;a arriments

(CNPJ:10.425.282/0001-22) (CNPJ:15.737.376/0001-50)

BF Campo Verde
Agropecuaria Ltda . GBF Negécios Imobiliarios Ltda
(Holding) (CNPJ:10.431.349/0001-31)
(CNPJ:03.795.989/0001-65)
Ag?:::ciaé::iat da ~ BFTapurah AgropecuariaLtda C'BIF czllaba NeLchios
CNPJ:17.582.372/0001-76 ] mobiliarios Ltda
(CNPJ:47.857110/0001-38) ( / ) (CNPJ:19.239.270/00071-88)
Maraba AgropecuarialLtda | BF Matupa Agrop. Ltda . . .
(CNPJ:47.855.974/0001-10) (CNIPJ:17.582.280/0001-96) o SRl Ell T ]
— Aeroportuaria Ltda
(CNPJ:21.598.894/0001-33)
Agropecuaria Parecis

Fartura Agropecuaria Ltda
(CNPJ:47.855.908/0001-40)

Diamantino Ltda

(CNPJ:46.894.714/0001-91)

AguaAzul AgropecuariaLtda Armazém Cocal Ltda
(CNPJ:47.855.595/0001-20) (CNPJ:37.268.032/0001-82)
BF BJA Agropecuarialtda = | Armazém Malu Ltda
(CNPJ:37.370.751/0001-00) (CNPJ:37.270198/0001-33)
BF Canarana Agropecuarialtda | Armazém Nova Fartura Ltda
(CNPJ:37.383.830/0001-55) (CNPJ:37.269.541/0001-20)
BF Sapezal AgropecuariaLtda | Armazém Vale Ltda
(CNPJ:10.431.425/0001-09) (CNPJ:37.288.314/0001-41)
BF Diamantino Agrop.Ltda | BF Armazéns Gerais Ltda
(CNPJ:10.623.447/0001-70) (CNPJ:03.553.316/0001-07)
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Bom Futuro Energia Ltda
(Holding)

(CNPJ:09.151.316/0001-59)

BFE Participacoes Ltda Hidroelétrica Geéloga Lucimar
(Holding) Gomes Ltda ——

(CNPJ:40.681.516/0001-63) (CNPJ:22.134.516/0001-61)

Hidroelétrica Vila Unido Ltda
(CNPJ:22134.354/0001-61)

Hydria Participacoes e

Investimentos Ltda Hidroelétrica AguaVerdeLtda PCH Juina SPE S.A.
(Holding) (CNPJ:22141127/0001-63) (CNPJ:19.448.874/0001-34)
(CNPJ:07.655.515/0001-79)
) X Cumbuco Energia Ltda ~ | Hidroelétrica Rio Claro Ltda
~ TelegraficaEnergiaLtda (CNIPJ:22.240.711/00071-76) (CNPJ:10.654.917/00071-63)
(CNPJ: 07.655.514/0001-24)
e il Entre Rios Energia Ltda | Hidroelétrica Diamantino Ltda
© (CNPJ: 07.655.516/0001-13) (CNPJ:22.240.324/0001-30) (CNPJ:44.461.290/0001-46)
EECO Jacutinga

Empreendimentos Energéticos | Hidroelétrica Entre Rios Ltda

|| Sapezal Energia Ltda

(CNPJ:09.347.411/0001-22)

(CNPJ: 07.655.513/0001-80) (CNPJ:10.431.396/0001-85) (CNPJ:22.134.412/0001-57)

Parecis Energia Ltda
(CNPJ: 07.655.520/0001-81)
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Campos de Julio Energia Ltda Hidroelétrica Rio Alegre Ltda . Hidroelétrica Santa Luzia Ltda

Nova Bom Futuro Energia
Part. Ltda

(Holding)
(CNPJ: 51.392.428/0001-68)

Hidroelétrica Correntdo Ltda
(CNPJ:22.579.837/0001-70)

Hidroelétrica Rio Galheiros Ltda
(CNPJ:08.214.303/0001-19)

Hidroelétrica Agua Quente Ltda
(CNPJ:22.240.408/0001-73)

Hidroelétrica
Novo Colorado Ltda
(CNPJ:10.431.458/0001-59)
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Eticae
integridade

GRI 2-26, 3-3, 205-1

Conduta Etica e Integridade é um tema de essencial relevancia para o Bom Futuro,
nao apenas para garantir a conformidade legal e operar de forma sustentavel, mas
também para construir uma protecao sélida, manter a confianca das partes interessa-
das, gerenciar riscos de forma eficaz e promover uma cultura organizacional positiva.
Este compromisso refere-se as melhores praticas de governanca e transparéncia
da organizacado, sendo amplamente exigido por clientes e entidades financeiras. A
adocdo dessas praticas fortalece aimagem da companhia, resultando em impactos

econdmicos e sociais positivos.

A Bom Futuro adota diversas praticas de engajamento e mecanismos internos de
controle e comunicacao para garantir a integridade de suas a¢des. Em 2023, a em-
presaimplementou um Canal de Dentincias, juntamente com um Cédigo de Conduta
e um Comité de Etica, para gerenciar temas relacionados a conduta empresarial

responsavel. O Canal de Denuncias, disponivel no site da empresa, permite que cola-

boradores, clientes, fornecedores e o publico em geral submetam de forma anénima
preocupacdes e questdes relacionadas a infracdes, desvios de conduta, atividades
inapropriadas ou ilegais que violem o Cédigo de Conduta, leis, politicas internas e re-
gulamentacdes, garantindo o sigilo e a confidencialidade das informacdes. O Comité
de Etica promove e divulga o Cédigo de Conduta e o Canal de Denuncias, é responsavel
por investigar e tratar as denuncias, fornecendo orientac¢des e feedbacks esperados

sobre as denuncias recebidas. Um Programa de Integridade estd em desenvolvimento

A Bom Futuro reforca a governanca
com o Canal de Denuncias, o Cédigo
de Conduta e o Comité de Etica,
promovendo transparéncia e gestao
eficaz de riscos.
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para fortalecer a cultura interna e abordar o

tema de forma abrangente.

A Bom Futuro utiliza auditorias externas, con-
troles internos e revisdo periédica dos proces-
sos, plataformas de acompanhamento de in-
dicadores de negdcios (Business Intelligence),
gestdo de estoques e recursos e ERP (Enter-
prise Resource Planning, do inglés para Plane-
jamento dos Recursos da Empresa) para ga-

rantir a integracdo e o controle adequado das

atividades. A eficacia da operacdo é rastreada

por indicadores de performance, guiando o

comprometimento e engajamento da equipe.

A empresa submete suas demonstragdes fi-
nanceiras a auditoria externa, sem identifica-
¢do de riscos ou ressalvas até o momento. A
empresa estd em processo de reestruturacao
e adocao de boas praticas de governanca para
consolidar seu posicionamento entre as maio-

res empresas de seu segmento.

Demandas recebidas pelo SAC e Canal de Denuincias em 2023, por tema

Recebidas em

Registradas* Solucionadas Encerradas** periodos anteriores e

resolvidas na safra

Direitos Humanos 31 18 13 @)
Impactos Ambientais @) @) @) 0
Impactos Sociais 16 1 5 @)

* Todas as denuncias registradas em 2023 foram processadas.

** Denuncias ndo tratadas por falta de elementos.
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CATEGORIAS
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Financeiros

Gestao deriscos

GRI 2-13, 2-16

O Conselho de Administracdo do Bom Futuro é assessorado pelo Comité de Gover-
nanca e pelo Comité de Etica, responsaveis pela gest3o dos impactos da organizacdo
na economia, no meio ambiente e nas pessoas. O Comité de Governanca é composto
por trés membros diretores executivos que se reUnem regularmente para deliberar
sobre o dia a dia da companhia, reportando ao Conselho para corrigir eventuais des-

vios ou mitigar riscos potenciais.

« Relacionamento com Acionistas

» Reputacao e Imagem

« Indicadores de Risco e Performance

» Transparéncia - Comunicacao e Divulgacdo
- Sustentabilidade

- Aderéncia as Politicas

« Conduta Antiética/Fraudes

» Limites de Autoridade

» Sucessdo Fusao e Aquisicao

« Estrutura Organizacional

Governanga

» Fusdo e Aquisicao
» Investimentos e Projetos
« Planejamento e Projetos

Modelo de Negbcios

- Cenario Politico e Social

« Cenario Econbmico

« Mercado e Concorréncia

« Climatico - Variacdes de Clima

« Disponibilidades Recursos Nao-Renovaveis

Ambiente Externo

« Exposicdo Commodities
- \Variacdo Cambial
» Taxa de Juros

Mercado

«Fluxo de Caixa

-Covenants (quebra contratos/clausulas
financiamentos)

» Disponibilidade de Capital (captacdo de
recursos)

Liquidez

Crédito « Inadimpléncia

« Riscos Fiscais/Tributérios
« Riscos Trabalhistas

» Riscos Sanitarios

» Riscos Ambientais

» Regulatorio e Normativo

Regulamentar
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Este comité é responsdvel pelo gerenciamento
de riscos, planejamento estratégico e outras
atribuicdes de governanca. Os impactos e re-
sultados sdo medidos e acompanhados por
sistemas de auditoria independentes, indica-
dores de BIl, ERP, controles internos e melho-

rias de processos.

Na Bom Futuro, a comunicac¢do de preocupa-
¢des cruciais ao mais alto 6rgdo de governanca
é conduzida de maneira estruturada e siste-
matica. A Diretoria Executiva e o Comité de
Governancga, designados pelo Conselho, séo
0s principais canais para reportar as preocu-
pacdes didrias. Esta abordagem promove uma
cultura de transparéncia e responsabilidade

em toda a organizacdo.

Tecnologia da Informacao

Planejamento Agro

Compras
Estoques
N Manutencao
0
< K
D:' o—
Q i Processos
8 B Producdo
|-
- i)
< 0
U L
Armazenagem

Industrializacao

Comercializacéo

Logistica

Pessoal

» Seguranca das Informacdes e Protecao de
Dados

- Integridade das Informacdes

» Disponibilidade e Desempenho

- Falta de Alinhamento Estratégico

» Concentracdo de Fornecedores
» Praticas Comerciais
 Parceria e Terceirizagao

« Gestdo da Qualidade/Perda
- Disponibilidade e Ociosidade

« Quebra Produtividade

- Residual de Defensivos x Fase/Ciclo de
Producéao

- Biologico: Pragas e Doencas

» Qualidade dos Insumos

« Gestao da Qualidade/Perda
« Gestdo da Qualidade/Perda

» Concentracdo de Clientes
» Obrigagcdes com Clientes

- Tempestividade e Disponibilidade Frota
» Dependéncia de Pessoal - Qualificacdo
- Integridade Fisica e Seguranca Ocupacional

. Atracdo/Retencdo de Talentos
« Treinamento e Desenvolvimento
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Participacao
em associacoes

GRI 2-28

A Bom Futuro é associada a entidades que defendem atividades relacionadas ao

agronegdcio e a energia.

Segmento do agronegécio

@ Associacdo Agrologistica Mato Grosso (Agrologistica)

@ Associacdo dos Produtores de Sementes de MT (Aprosmat)

@ Associacdo dos Produtores de Soja e Milho de MT (Aprosoja)

@ Associacdo Matogrossense dos Produtores de Algoddo (AMPA)
@ Associacdo dos Criadores de Mato Grosso (Acrimat)

& Instituto Nacional De Processamento De Embalagens Vazias (InpEV)

Segmento energético

@ Associacdo Brasileira de Geracdo de Energia Limpa (Abragel)
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@ Associacdo Brasileira de PCH e CGH (ABRAP-
CH)

# Sindicato da Construcao, Geragdo, Transmis-
sdo e Distribuicdo de Energia Elétrica e Gas

no Estado de Mato Grosso (Sindenergia)

Adesao a iniciativas externas

Além de atuar junto a associagdes representa-
tivas do setor, a Bom Futuro adere ainiciativas
externas que se alinham a seus objetivos, va-

lores e principios.

GHG Protocol

Com a adesdo ao Programa Brasileiro GHG
Protocol em 2021, a Bom Futuro comprome-
te-se a divulgar os resultados de seu inven-
tario de emissdes na Plataforma Publica de
Registros do GHG, garantindo transparéncia

e compensacao aos dados.

Agenda 2030
Em 2019, a Bom Futuro formalizou seu apoio a
iniciativa da Agenda 2030 da ONU, integrando

0s 17 ODS em suas a¢des socioambientais.

Amiga da crianca

Desde 2017, a Bom Futuro participa do Progra-
ma Empresa Amiga da Crianca, uma iniciativa
da Fundacdo Abring que envolve empresas
brasileiras na defesa dos direitos das criancas e

adolescentes e no combate ao trabalho infantil.

Além disso, a empresa adere as normas de
bem-estar animal da Organiza¢cao Mundial de
Saude Animal (OIE) e do Ministério da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
bem como ao Cédigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro

de Governanca Corporativa (IBGC).
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ECONOMICO-FINANCEIRO

<> a B

GRI 201-1 rior, uma vez que, 32% do volume faturado
em 2023 é referente a safra 2021/22. Hou-

O ano de 2023 foi marcado por uma reducéo ve também uma queda na variacdo do ativo
no volume de vendas de algodao, diretamente biolégico devido a diminuicdo dos precos das
impactada pela produtividade da safra ante- commodities.

Valor econémico gerado e distribuido

VValor econdmico direto gerado e distribuido em 2023 (RS) - GRI 201-1

1-RECEITAS 6.104.096.559,48
11) Vendas de mercadorias, produtos e servicos 7.409.027.770,15
1.2) Provis&o para devedores duvidosos - Reversdo/Constituicdo (7.094.288,37)
1.3) N&o operacionais 120.470197,75
1.4) Valor justo do ativo bioldgico (1.493.412.484,31)
1.5) Valor realizavel liquido 75105.364,26

2 -INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI)

4.150.598.716,57

2.1) Matérias-primas consumidas

2.602.854.422,33

2.2) Custos das mercadorias e servicos vendidos

264.669.087,98

2.3) Materiais, energia, servicos de terceiros e outros

1.283.075.206,27

2.4) Perda/Recuperacao de valores ativos

3 -VALORADICIONADO BRUTO

1.953.497.842,91

4 - RETENCOES

512.146.942,85

4.1) Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo 298.322.720,85
4.2) Amortizacdo de direito de uso 213.824.222,00
5 -VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ORGANIZACAO 1.441.350.900,06
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 447.532.178,99

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

431.906.238,03

6.3) Outras transferencia recebidas

15.625.940,96

7 -VALOR ADICIONADO TOTAL ADISTRIBUIR

1.888.883.079,05

8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

1.888.883.079,05

8.1) Pessoal e encargos

454.567.681,77

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 295.844.470,18
8.3) Juros e aluguéis 340.733.202,40
8.4) Juros sobre capital préprio e dividendos 2.073.206,37
8.5) Lucros retidos/prejuizo do exercicio atribuidos a controladores: 782.917.932,40

8.6) Investimentos na comunidade

12.746.585,93
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Visando aumentar a transparéncia e construir
parcerias sustentaveis a longo prazo, a Bom
Futuro vem identificando a necessidade de in-
tensificar suainteracdo com clientes, sociedade
civil, mercado financeiro e investidores. Além
disso, mantém acdes de engajamento perié-
dicas com seus empregados, fornecedores e

comunidades do entorno de suas operacdes.

<> a B

Em 2023, a Bom Futuro iniciou o engajamen-
to com seus fornecedores de gado (bezerros
e gado magro), exigindo a conformidade das
propriedades de origem e garantindo a ras-
treabilidade do gado em toda a cadeia. Em
relacdo a comunidade, a empresa esta imple-
mentando projetos para levar tecnologia de
comunicac¢ao de internet de grande alcance
para todas as unidades produtoras de algo-
dao, beneficiando também as comunidades

do entorno.
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Relacionamento
com stakeholders

GRI 2-29

581 Fornecedores

rrElleml - A Bom Futuro adquire bens, materiais e servigos de fornecedores de to-
dos os portes e localidades, inclusive das regides onde se situam suas unidades de
producao, o que ajuda a fortalecer sua base de fornecedores. A companhia desen-
volve diversas parcerias e promove eventos anuais para esse publico, parcerias para
desenvolvimento de tecnologias em maquinas e implementos agricolas, desenvol-
vimento de tecnologias de bioldgicos e sementes, programa de desenvolvimento de

agricultura sustentavel de baixo carbono, entre outros.

A empresa encoraja o debate e a troca de informacdes e experiéncias, convidando
fornecedores para eventos e programas de desenvolvimento internos, bem como

participando de visitas de benchmarking com eles.

3

Trabalhadores Rurais, que participa da negociacdo anual do acordo coletivo da ca-

Sindicatos

Os colaboradores da Bom Futuro sdo representados pelo Sindicato dos

tegoria. A companhia mantém as portas abertas a esse sindicato em todas as suas
unidades, onde ocorrem as assembleias. Alguns colaboradores sdo eleitos por seus

pares para representa-los junto aos érgdos sindicais.

Sociedade civil

A Bom Futuro reconhece aimportancia do relacionamento e cuidado com a
sociedade, e porisso, possui um departamento dedicado a Responsabilidade Social.
Este departamento ndo se limita a atividades filantrépicas, mas vai além, engloban-
do acdes e esforcos que contribuem para o desenvolvimento das comunidades ao
nosso redor. Com uma série de iniciativas de cunho social promovidas, a empresa
se compromete em fazer a diferenca e em fortalecer as comunidades onde opera.

Confira as acdes desenvolvidas das paginas 77 3 97.
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Instituicées financeiras/
investidores

A Bom Futuro capta recursos junto a institui-
¢Oes financeiras para obras de infraestrutura,
aquisicdo de veiculos e frota de maquinas agri-
colas e industriais, e para assegurar o equilibrio
frente a sazonalidade no fluxo de caixa ineren-
te ao agronegdcio. Eventualmente, capta re-
cursos para financiamento de custeio agricola.
Também movimenta sua folha de pagamento
e suas contas a pagar e a receber por meio de
transagdes bancarias e solucdes facilitadoras

disponiveis no mercado.

Comunidade

As comunidades em que a Bom
Futuro estd inserida sdo beneficiadas com a
abertura de postos de trabalho. A companhia
também contribui para o desenvolvimento re-
gional, colaborando com infraestrutura e apoio
a projetos das escolas e unidades de saude lo-
cais, além de fomentar o desenvolvimento do
fomento e dos prestadores de servico locais.

Saiba mais na pagina 77.

Acionistas

AR ABom Futuro é uma empresa fami-
liar. Os acionistas estdo inseridos diretamen-
te no cotidiano do negdcio, acompanhando e
direcionando as ac¢des na linha de frente da

operagdo diariamente.

Empregados

A Bom Futuro considera os colabo-
radores como a forca motriz do negécio. Para
engaja-los, sdo conduzidos diversos projetos
e acdes abordando a importancia do cuidado
com o meio ambiente (como Dia da Arvore,
distribuicdo de kit escolar proveniente de re-
cursos da coleta seletiva e outros.) e celebram
datas especiais (como Dia dos Pais, Dia das
Ma&es, Dia da Mulher, Outubro Rosa, Novem-
bro Azul), entre outras a¢des e beneficios que
contribuem para a saude e o bem-estar dos

colaboradores e familiares.
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Colaboradores

Perfil dos colaboradores

GRI 2-7, 2-8, 2-20, 2-30

A Bom Futuro respeita integralmente os direitos dos trabalhadores, conforme esta-
belecido pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e pelas convengdes da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT). A empresa se compromete a proporcionar
condi¢des de trabalho seguras e saudaveis, salarios justos, horas de trabalho razoaveis
e aliberdade de associacdo e negociacdo coletiva. Além disso, estd comprometida a

eliminar qualquer forma de trabalho forcado ou infantil em suas operacdes.

Valorizando a diversidade e inclusdo, a Bom Futuro se empenha em criar um am-
biente de trabalho inclusivo, livre de discriminacdo e assédio, onde todos sdo trata-
dos com dignidade e respeito, independentemente de sua origem étnica, género,
orientacdo sexual, religido, deficiéncia ou outra caracteristica protegida. Além disso,
a Bom Futuro se compromete a combater a violéncia e o assédio no ambiente de
trabalho, oferecendo um canal de denuncia que pode ser utilizado de forma anénima
ou identificada, garantindo a confidencialidade do denunciante e a imparcialidade no
tratamento das denuncias. Esse esforco reforca as oportunidades de tratar sobre
temas de assédio, sensibilizar os colaboradores para sua identificacdo e orienta-los

sobre medidas de combate e prevencéo.

Em dezembro de 2023, a Bom Futuro contava com 8.199 colaboradores préprios,
incluindo 1.041 mulheres, todos trabalhando em periodo integral e com contrato
permanente no estado de Mato Grosso. Devido a natureza de algumas atividades
do agronegdcio, a empresa também empregava trabalhadores sazonais (safristas)
em 2023.

No preenchimento de suas vagas, a Bom Futuro prioriza a sele¢do interna de co-
laboradores que atendam as condi¢cdes minimas do cargo, contribuindo para seu
desenvolvimento profissional e realizacdo pessoal, com quase 80% das liderancas

da companhia sendo formadas internamente.

62 - Desempenho Social

A remuneracdo dos colaboradores é definida
por um processo abrangente e bem estrutu-
rado, que inclui pesquisas sobre salarios, ne-
gociagdes coletivas e consultorias externas.
As propostas sdo validadas pela geréncia de
cada setor e pelos diretores da empresa, as-
segurando que sejam revisadas e aprovadas
cuidadosamente, garantindo uma abordagem

alinhada e consistente na remuneracao dos

colaboradores.

A Bom Futuro
valoriza a
diversidade
e inclusao,
proporcionando
condicdes de
trabalho
seguras e
saudaveis para

seus 8.199
colaboradores.
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Empregados préprios — Gri 2-7,2-30
Beneficios oferecidos
2021 2022 2023
@ Mulheres 952 1.020 1.041 Et‘ﬁ? Auxilio-refeicdo Planos de satude e odontolégico
&
Homens 6.523 6.654 7158 = @ Convénio multibeneficios 0 o )
O o 2 @ Empréstimo consignado em
@ (farmacias, supermercados, =25
R OMAS o o~  folha de pagamento
W Total* 7475 7674 8799 postos de combustiveis)
Cobertos por acordos de negociacdo coletiva ** 7433 7.618 8199 Convénios com escolas Seguro de vida
universidades
* Refere-se ao total de colaboradores em 31/12/2023.
** O percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociacdo coletiva é de 100%. Os colaboradores B ) B
que, em 2021 e 2022, ndo eram cobertos por acordos de negociagdo coletiva, eram da atividade de piscicultura, ati- o . K Vale-alimentacao e vale-
vidade que foi descontinuada da Bom Futuro em 2023. Previdéncia privada y
\ transporte

Empregados préprios, discriminados por categoria funcional e género - GRrI2-7
Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia

2021 2022 2023 para transicdo de carreira — GRI 404-2
e e e
m W W 2021 2022 2023
Diretoria 6 O 6 o) 6 o) Horasde  NuUmerode Horasde  Numerode Horasde  Numerode
Gestores 603 83 6LL 84 643 86 treinamento participantes treinamento participantes treinamento participantes
Administrativos 595 287 377 312 386 315
e f;i:ﬁ';@a do 22,548 16.347 19.265 5609 133732 6164
Operacionais 4964 441 5244 481 5774 489
Técnicos 233 43 239 54 207 58 :
Treinamentos
Aprendizes 122 o8 144 89 134 101 técnicos/ 14.897 2.364 15.846 701 25.386 954
operacionais
Total 6.523 952 6.654 1.020 7150 1.049
Treinamentos 20.748 1149 29.929 6.670 73.851 7.848

~ ~ . comportamentais
Gestao de competéncias

GRI 404-2

Para aprimorar as habilidades e o desempenho de seus colaboradores, a Bom Futuro
adota uma politica de patrocinio para cursos internos e externos de capacita¢do. A
empresa oferece apoio financeiro para cursos superiores, técnicos e de Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), custeando 50% dos valores, desde que o colaborador tenha
mais de dois anos de empresa e, preferencialmente, que o curso esteja relacionado

a sua area de atuacao.
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Saude e Seguranca

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

A Bom Futuro monitora cuidadosamente seu processo produtivo para minimizar os
impactos negativos e maximizar os positivos quanto aos aspectos de salde e segu-
ranca, garantindo o cumprimento da legislacdo trabalhista e promovendo o bem-estar
de seus colaboradores, além de um acompanhamento rigoroso dos prestadores de

servicos para assegurar a adesdo as mesmas praticas.

Na gestdo de saude e seguranca, a empresa avalia e monitora cuidadosamente todos
os impactos relevantes de suas atividades, abrangendo aspectos negativos - como
acidentes de trabalho ou de trajeto, doencas ocupacionais, lesdes decorrentes de
acidentes, e condi¢des de trabalho inadequadas que podem resultar em processos
trabalhistas e aumento da taxa de gravidade dos incidentes - e positivos - como
reducdo dos afastamentos, maior produtividade, boa imagem da empresa, e baixas

taxas de acidentes e de absenteismo.

Para promover eficiéncia e consisténcia na sua gestdo de saude e seguranca, a Bom
Futuro utiliza um sistema ERP que integra dados dessa area com os de outros de-
partamentos, facilitando a inclusdo e o monitoramento de uma gama variada de
informacdes essenciais. Detalhes sobre os riscos das atividades, exames admissionais
e complementares, descri¢cdo de fungdes e avaliagdo dos riscos sdo alguns dos dados

registrados no sistema.

A saude e seguranca dos
colaboradores sao garantidos

com monitoramento rigoroso,
cumprimento da legislacao e uso de
sistema ERP para gestao integrada.

66 - Desempenho Social

O sistema de gestdo ndo apenas cumpre requi-
sitos legais, mas também serve como um plano
estratégico para assegurar o controle e o registro
sistematizado de informacgdes vitais sobre os
colaboradores, criando um histérico completo
de saude e seguranca. Por meio da integracao
entre o sistema ERP e o eSocial, a Bom Futuro
transmite essas informacgdes ao Governo Fede-

ral, atendendo as obrigacdes legais.

Este sistema abrange diversos grupos ocupa-

cionais da empresa - administrativo, comer-

<> a B

cial, estratégico, gestao, operacional, taticos e
técnicos - e suas atividades, incluindo as rela-
cionadas ao plantio, colheita, beneficiamento
e armazenamento de graos. Cobrindo 100%
de seus colaboradores préprios e estendendo-
-se aos trabalhadores terceirizados, a empresa
exige que seus parceiros de negdcios garantam
que qualquer prestador de servigco em suas de-
pendéncias siga as normas implementadas,
incluindo o uso de equipamentos de protecdo
individual EPIs e a comprovacdo de treinamen-

tos obrigatérios.

trabalhadores

1. Cumprir todas as leis, normas e requisi-
tos de seguranca do trabalho, incluindo
as diretrizes especificas para o setor do
agronegdcio.

2. ldentificar e avaliar riscos por meio de veri-
ficacbes regulares e implementar medidas
de controle adequadas para minimiza-los

3. Capacitar e conscientizar os colaborado-
res por meio de treinamentos adequados
gue tratam de riscos especificos do setor
do agronegdcio, boas praticas de segu-
ranca, uso adequado de equipamentos
de protecdo individual e medidas de pre-
vencao de acidentes.

4. Garantir que todos os equipamentos, fer-
ramentas e maquinas utilizados nas ope-

racdes sejam seguros, estejam em boas

Politica e compromisso da Bom Futuro com a saude e a seguranca dos

condi¢des de funcionamento e sejam uti-
lizados corretamente pelos colaboradores.
5. Fomentar a comunicacdo aberta entre os
colaboradores, fornecendo canais ade-
guados para relatar incidentes, acidentes,
preocupac¢des de seguranca ou sugestdes
de melhoria, valorizando a cultura de se-
guranca e a participacao ativa de todos.
6. Buscar aprimoramento continuo dos pro-
cessos, procedimentos e politicas de se-
guranca do trabalho, levando em conta as
melhores praticas do setor e as licdes apren-
didas comincidentes ou acidentes ocorridos.
7. Promover uma cultura de prestacdo de
contas, em que todos sejam responsaveis
por suas a¢des em relagdo a seguranca no

trabalho.
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Identificacdo de perigos e avaliacao de riscos
GRI 403-2, 403-4 A anadlise de seguranca do trabalho na Bom

Futuro é aprimorada pelo uso de Business In-

E empregada uma série de medidas para garantir a seguranca nos locais de trabalho, telligence, que permite avaliar os resultados
que inclui inspe¢des rotineiras para identificar perigos ocupacionais. As dreas sao das medidas de seguranca implementadas,
sinalizadas com placas que informam sobre riscos e perigos, e os equipamentos de esses dados sdo comparados com anos ante- Adota med idas
protecdo individual e coletiva sdo fornecidos a todos os trabalhadores, préprios e riores para realizar projec¢des futuras e ajustes

terceirizados. necessarios nas politicas de seguranca. rigOrOsaS de
seguranca,

Todos os colaboradores sdo submetidos a integracdo de seguranca através da equipe Os colaboradores tém diversos canais para re- . I . d . ~

de Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESTR), adicio- portar perigos ou situag¢des de risco, incluindo InC u I n O Inspegoes
nalmente a empresa elaborou o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional a comunicacédo direta com um profissional da rOti nei raS, uso de
(PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) para equipe de seguranca do trabalho ou membros E PIS ro ra maS
cada unidade, detalhando func¢des, riscos, prevencao e uso de EPls. da Comissao Interna de Prevencado de Aciden- I p 8

tes de Trabalho Rural (CIPATR). Além disso, as eSDECiﬁ COS COmO
unidades dispdem de urnas de reclamac&o/su- PC M SO e PG RTR, e

e e analise de dados com
que n3o havera represalias para esses relatos, Business Intelligence
evidenciando o compromisso com a salde e pa ra assegu rar
um ambiente de
Em caso de incidente, o SESMT e a CIPATR séo tra ba I ho Segu ro e

prontamente acionados para adotar medidas

V4
de controle e mitigar riscos. Todo incidente ou Sa Udavel .

acidente de trabalho é cuidadosamente inves-

Ll

seguranca dos colaboradores.

tigado, e a Comunicacdo de Acidente do Tra-

balho (CAT) é emitida imediatamente apds o

atendimento médico.
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A atuacao da CIPATR

Na Bom Futuro, a gestdo de salde e seguranca no ambiente de trabalho é fortalecida
pela atuacdo da CIPATR. Esta comissao, representativa dos colaboradores, desempe-
nha um papel crucial ao implementar a¢des que beneficiam todos os frequentadores
do estabelecimento. Com um coordenador responsavel pela organizacdo das ativida-
des, a comissao visa garantir o cumprimento de seus objetivos e a ampla divulgacdo
de suas decisdes. As reunides ocorrem de forma ordindria a cada dois meses, sempre
durante o horario normal de expediente, e s&o programadas conforme um calendario

previamente estabelecido e divulgado entre os colaboradores.

As atribuicdes da comissao, primordialmente focadas em assegurar a seguranca

e a saude dos trabalhadores no ambiente rural, sdo:

& Acompanhar a avaliacdo de riscos e aimplementacdo de medidas de controle.

@ Realizar verificagdes peridédicas nos ambientes e condi¢des de trabalho para
identificar situacdes que possam apresentar riscos a seguranca e salde dos
trabalhadores.

@ Elaborar um plano de trabalho para acdes preventivas em seguranca e saude
no trabalho.

@ Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Gerencia-
mento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR).

@ Participar da analise das causas de acidentes e doencas relacionadas ao tra-
balho, propondo solu¢des para os problemas identificados.

# Colaborar na organizacdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes do
Trabalho (SIPATR) junto com o SESMT.

@ Propor cursos e treinamentos para melhorar as condi¢cdes de seguranca e

saude no trabalho.
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Servicos de saude ocupacional

GRI 403-3,403-6

Com uma abordagem proativa na gestdo da
saude e seguranca de seus colaboradores, sdo
realizadas atividades coordenadas pelo SES-
MT. Esta equipe desempenha um papel ativo
na detecc¢ao, mitigacao e eliminac¢ao de peri-
g0s e riscos, monitorando continuamente os

ambientes laborais para garantir a seguranca.

Anualmente, a empresa promove a SIPATR,
durante a qual sdo realizadas palestras e trei-
namentos sobre saldde individual e ocupacional.
Essa semana também é aproveitada para a rea-
lizacdo de exames periddicos, essenciais para
verificar a condi¢cdo de saude dos colaborado-
res. As diretrizes e instrucdes sobre seguranca
e primeiros socorros sdo disseminadas de ma-

neira estratégica durante as atividades diarias.

Além disso, a Bom Futuro facilita o acesso a
salde por meio do agendamento de consul-
tas especializadas, realizado pelo técnico de
enfermagem ou pelo departamento de Recur-
sos Humanos. A empresa oferece um plano de
saude de adesao gratuita, com cobertura na-
cional para consultas, exames e cirurgias, sem

custo de mensalidade para os colaboradores.

A comunicacdo sobre saude e seguranca no
trabalho é uma constante na Bom Futuro, com
informacodes relevantes sendo compartilhadas
durante a integracdo de novos trabalhadores,
nos treinamentos de seguranca, no Didlogo
Didrio de Seguranca (DDS), assim como por

meio de TV/s corporativas e intranet. Palestras

<> a B

virtuais e presenciais sobre temas como ISTs
(Infecgbes Sexualmente Transmissiveis), sau-
de mental e prevencado de cancer sao realiza-
das anualmente, e a campanha de vacinagao
contra a gripe HIN1 é oferecida a todos os co-
laboradores, enfatizando o compromisso da

empresa com o bem-estar de sua equipe.

.r"’-
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Treinamento e comunica¢ao em saude e seguranca

GRI 403-5, 403-7

A Bom Futuro mantém um programa robusto de treinamentos para seus funciona-
rios, abordando uma gama de necessidades operacionais e de seguranca. Os treina-
mentos obrigatdrios, focados em seguranca para determinadas func¢des, atividades
e riscos, sdo geralmente conduzidos internamente pelos colaboradores do SESMT.
Em situac¢des especificas, a empresa também recorre a empresas especializadas
para ministrar esses treinamentos. Além disso, quando necessario, esses mesmos

treinamentos sdo oferecidos aos prestadores de servicos terceirizados que atuam

térias, fungos, protozoarios, materiais infla-
maveis, produtos quimicos, poeiras e defensi-
vos agricolas. Tais riscos sdo constantemente
monitorados por meio de inspec¢des didrias e
avaliagdes nos locais de trabalho, sendo as in-
formacdes relevantes sempre incorporadas
nos DDS e adotadas as medidas preventivas

necessarias.

Acidentes de trabalho*
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Em 2023, foram registrados 257 acidentes,
sendo 213 de pequena gravidade, 44 com
afastamentos superiores a 15 dias, que sdo as
lesdes com grandes consequéncias e nao foi re-
gistrado nenhuma fatalidade, se considerados
apenas trabalhadores préprios. Os principais
tipos de lesdes foram cortes/laceracdes, esco-

riacdes, fraturas e contusdes.

nas dependéncias da empresa. GRI 403-9

No ambito da prestagdo de servigos realizados em suas instalagées, é aplicado rigo- Fatalidades resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho

rosamente suas praticas de seguranca. A empresa exige dos fornecedores a compro-

. . , . 2021 2022 2023
vacdo de que seus colaboradores tenham completado os treinamentos obrigatérios
. .. ; L - ’ 2 1 0
necessarios para a realizacdo das atividades. Adicionalmente, é mandatéria a utili- Numero
Taxa ** 0,13 0,06 0,00

zacao de EPIs e a formalizagdo do vinculo empregaticio.

Indicadores de saude e seguranca
GRI 403-9, 403-10

Lesdes relacionadas ao trabalho com grandes consequéncias (excluindo fatalidades) ***

2021 2022 2023
= . L. . . NUmero 97 51 L4

A empresa ndo registrou em 2023 incidentes de salde ocupacional dos colaborado-
Taxa 6,48 3,20 2,87

res que pudessem ser atribuidos diretamente aos perigos ou riscos associados as

tarefas desempenhadas. Os perigos identificados nas atividades incluem radia¢des,

temperaturas extremas, vibracao, ruido, levantamento de peso e exposicdo a bac- Lesdes registraveis relacionadas ao trabalho

2021 2022 2023
Numero 377 331 213
Taxa 25,18 20,82 13,90

A Bom Futuro oferece treinamentos
de seguranca a todos os
colaboradores e prestadores, com
monitoramento continuo de riscos.

* Dados relativos a colaboradores proéprios.
** Para chegar a essas taxas, usamos como a formula do numero de lesdes dividido (/) por nimero de horas traba-
lhadas (15.319.632) vezes (x) 1.000.000.
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Fornecedores

GRI 204-1,308-1, 308-2, 414-1, 414-2

A Bom Futuro sustenta sua operacdo por meio de uma extensa rede de fornece-
dores de insumos - como defensivos, fertilizantes e sementes - e de suprimentos,
que incluem pecas e equipamentos industriais, de usinas hidrelétricas, de aviacdo e
de maquinas e implementos agricolas. Além disso, a empresa contrata servicos de
manutencdo industrial, veicular, agricola, construcao civil e assessorias e consulto-
rias operacionais e administrativas, entre outros. Embora ndo tenha uma politica de
contratacao local, a companhia da preferéncia a empresas nacionais para compra de
seus insumos e a fornecedores sediados no estado de Mato Grosso para contratagdo
de servicos e suprimentos. Em 2023, 72% do orcamento de compras e contratos de
suprimentos foram destinados a fornecedores locais, o que contribui com agilidade

na logistica, bem como, contribui significativamente para a economia local.

A empresa assegura que suas negociac¢des sao realizadas apenas com empresas le-
gais, idoneas, constituidas e que demonstrem responsabilidade ambiental e social.

Antes de iniciar as negociac¢des, a Bom Futuro realiza uma cuidadosa verificacdo dos

A Bom Futuro prioriza fornecedores
nacionais e locais, e assegura
negociagcdes com empresas

idbneas e responsaveis ambiental

e socialmente, contribuindo para a
economia local.

72% OO 100%

dos insumos de
suprimentos de fornecedores

fornecedores locais locais
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fornecedores, especialmente daqueles cujos
produtos e servicos apresentam potencial
risco ambiental ou social. Esse processo inclui
analise de documentacao, verificacdo da ido-
neidade do fornecedor, revisdo do histérico de
interacdes tanto com a empresa quanto com
outras instituicdes financeiras, e aferi¢do da

satisfacdo de clientes anteriores.

Ademais, nos contratos sdo inseridas clausulas
que exigem conformidade com os padrdes esta-
belecidos pelo Ministério da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento (MAPA), bem como diretri-
zes especificas para minimizar impactos sociais,
incluindo a proibicdo de exploracdo de trabalho
infantil, degradante ou analogo ao escravo. Tam-
bém é exigido que os fornecedores ndo este-
jam envolvidos em processos judiciais em curso
nem tenham sido condenados ou indiciados por
corrupgao ou suborno. Se um fornecedor ndo
atender a essas exigéncias, mostrando-se ndo
conforme com as normas de legalidade e segu-

ranca ambiental, a negociacdo nao é efetivada.

A empresa continua o processo de implemen-
tacdo de uma nova plataforma de homologa-
¢ao de fornecedores, que permitird um con-
trole mais rigoroso. Por meio deste portal, os
fornecedores se candidatam, preenchendo
informacgdes, requisitos, documentos e com-
provag¢des necessarias para sua respectiva ca-

tegoria. Isso possibilita a Bom Futuro compro-

var, validar e, por fim, homologar o fornecedor

para o fornecimento do produto ou servico.

Em 2023, dos 34 fornecedores de produtos e ser-
vicos considerados pela Bom Futuro, 12 foram
selecionados com base em critérios ambientais,
correspondendo a 35,3% do total. Além disso,
foram avaliados com base em critérios sociais 13
fornecedores de 97, totalizando 13,40%. A com-
panhia ndo identificou nenhum fornecedor com
impactos socioambientais negativos reais em sua
cadeia de fornecimento, mas se mantém vigilante
e comprometida com a melhoria continua de seu
processo de desenvolvimento e acompanhamen-

to de fornecedores em questdes ambientais.

Fornecedores indiretos

A Bom Futuro também tem monitorado seus
fornecedores indiretos (aqueles que vendem be-
zerros, garrotes e bois magros para recriadores e/
ou terminadores) desde marco de 2023 para ga-
rantir conformidade socioambiental. Aempresa
tem se destacado ao rastrear esses fornecedores,
evitando comprar de propriedades com embar-
gos ou na lista de trabalho escravo. A companhia
monitorou a origem de 69.000 bovinos, 95%
dos quais eram machos com peso médio de 230
kg e idade entre cinco e 12 meses. Utilizando um
software a empresa avalia seus fornecedores em
cinco etapas, incluindo verificacdes com ICMBio,
Sema/MT, Ibama, Prodes e a "Lista Suja" do Mi-

nistério do Trabalho e Emprego.
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A rastreabilidade implementada ndo sé aumenta a credibilidade da cadeia produtiva,
mas também fortalece sua posicdo no mercado externo. Em 2023, o principal be-
neficio percebido foi o fortalecimento das relacdes com outros segmentos do setor,
embora o retorno econémico ainda esteja sendo avaliado, com a expectativa de que

0s primeiros animais monitorados sejam abatidos a partir de 2024.

Direitos humanos

A Bom Futuro reconhece sua responsabilidade em relagdo aos direitos humanos em
toda a sua cadeia de fornecimento e estd comprometida com a realizacdo de due
diligence em direitos humanos para identificar, prevenir, mitigar e remediar quaisquer
violagdes potenciais que possam ocorrer em suas operacoes e entre seus fornecedo-
res. Este compromisso inclui a garantia de que todos os fornecedores respeitem os
direitos humanos, com atenc¢do especial aqueles que se encontram em situag¢des de

risco ou sao vulneraveis, como trabalhadores migrantes e comunidades indigenas.

Além disso, a companhia se mantém vigilante em relagdo ao mercado e a quaisquer
problemas sociais que possam surgir entre seus fornecedores parceiros, renovando
frequentemente os contratos com as principais empresas fornecedoras. Esta pratica
demonstra o empenho continuo em assegurar uma cadeia de suprimentos ética e
responsavel, reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade e os principios

de respeito aos direitos humanos fundamentais.
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Comunidades

GRI 203-1, 413-1

A Bom Futuro reconhece e respeita os direitos
das comunidades locais impactadas por suas
operacdes. A empresa se compromete a realizar
consultas significativas e a obter o consentimen-
to livre, prévio e informado dessas comunidades
sempre que suas atividades possam afetar seus
direitos, terras ou meios de subsisténcia. Além
disso, implementa medidas para evitar ou mi-
tigar quaisquer impactos adversos nas vidas e

Nnos meios de subsisténcia dessas comunidades.

Em 2023, a responsabilidade social da Bom
Futuro foi marcada por significativos investi-
mentos sociais, totalizando mais de 10 milhdes
de reais. Esses recursos foram aplicados em
programas e iniciativas sociais, incluindo par-
cerias em projetos como o Programa de Diag-
noéstico Precoce de Cancer Infantil e o McDia

Feliz, que transformaram as regides atendidas.

Com a crescente consciéncia sobre o retorno
dos investimentos sociais, a Bom Futuro co-
mecou a considerar o fortalecimento de suas
acdes nessa area por meio da estruturacao
de um departamento dedicado a Responsa-
bilidade Social. Esta decisdo surgiu a partir do
sucesso de seu primeiro edital, que revelou a
necessidade de ajustes, acompanhamentos
e fiscalizagdes rotineiras. A gestdo social da
empresa acompanha de perto todos os inves-
timentos sociais realizados, assegurando a efi-

cacia e o impacto positivo de suas iniciativas.

A Bom Futuro
investiu mais de 10
milhoes de reais em

programas sociais
em 2023, na busca
por promover o
bem-estar das
comunidades locais.
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Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos

Esporte e lazer
RS 229.013,86

A Bom Futuro se empenha em promover o bem-estar e a saude de seus colabora-
dores, refletindo o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a responsa-
bilidade social. Esta iniciativa é parte de uma estratégia mais ampla que visa nao
apenas melhorar a salde e a produtividade dos funcionarios, mas também fomentar
o0 engajamento, o trabalho em equipe e fortalecer os relacionamentos interpessoais
dentro da organizacao. Dessa forma, a empresa busca criar um ambiente de trabalho

gue seja ao mesmo tempo saudavel, motivador e sustentavel.

Areas de Lazer

Fazendas Clardo da Lua RS 145.862,86

Fazenda Agua Azul RS 58.206,00
Fazenda Grauna RS 18.330,00
Fazenda Santa Luzia RS 6.615,00

Espacos especialmente projetados para proporcionar diversdo e entretenimento as
criancas que residem nas fazendas. Essas areas de lazer sdo equipadas com uma
variedade de instala¢des apropriadas para diferentes faixas etarias, incluindo escor-
regadores, gangorras, balancos e mini paredes de escalada. O objetivo desses espacos
é estimular o desenvolvimento fisico, social e cognitivo das criancas, promovendo

atividades que incentivam o exercicio, a interacdo social, a criatividade e a imaginacao.

Além disso, foi construido um pergolado com bancos nas proximidades do parqui-
nho, oferecendo um local onde os pais podem acompanhar seus filhos e interagir
entre si. Este ambiente seguro e bem estruturado permite que as criangas brinquem

livremente, explorando e se divertindo de maneira adequada as suas necessidades.

78 - Desempenho Social

Educacao
RS 2.262.429,29

Comprometida em enriquecer a qualidade de
vida de seus colaboradores por meio da oferta
de programas educacionais, que ndo apenas
aprimoram habilidades e conhecimentos, mas
também fortalecem os lagos familiares, esten-
dendo-se frequentemente aos familiares dos
empregados. Essas iniciativas sdo projetadas
para proporcionar aos colaboradores a opor-
tunidade de ampliar seus horizontes e explorar
novas perspectivas de carreira, aumentando

assim seu valor percebido e motivac¢ao.

Ao investir na capacitacdo de seus colaborado-
res e seus familiares, a Bom Futuro ndo ape-
nas fomenta o desenvolvimento pessoal, mas

também impulsiona o crescimento econédmi-

co e social da comunidade, refletindo o com-
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promisso em promover impactos positivos e
sustentaveis, tanto para os individuos quanto

para o ambiente ao seu redor.

Escolinha Sementes do Futuro

RS 15.470,00
RS 101.262,47
RS 764.822,73
RS 145.240,62

Fazenda VVentania

Fazenda Clardo da Lua

Fazenda Cocal

Fazenda Grauna

RS 933.705,07
RS 301.928,46

Fazenda Malu

Fazenda Simarelli

O "Programa Sementes do Futuro" da Bom
Futuro oferece uma série de atividades edu-
cativas realizadas no contra-turno escolar
para criancas e adolescentes que residem nas
fazendas da empresa. Este programa abran-
gente inclui aulas de musica, esporte, cultura
e educagao, complementando o ensino tradi-
cional e promovendo uma formacado integral
dos jovens. Além de enriquecer o curriculo
escolar, o programa também conduz oficinas
educativas que valorizam a vivéncia no cam-
po e apoiam o desenvolvimento ambiental, o
letramento, a alfabetizacdo e a matematica
basica. Estas oficinas sdo projetadas para es-
timular a autoconfianca e as habilidades de
resolucdo de problemas, melhorando o de-
sempenho escolar das criangas participantes.
O impacto do programa se estende além dos
beneficios educacionais diretos para as crian-
cas, pois também melhora a qualidade de vida
dos funcionarios da Bom Futuro, cujos filhos

participam das atividades.
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Qualidade de vida
RS 1.249.452,76

E de extrema importancia promover o bem-estar de seus colaboradores e a constru-
¢do de comunidades sustentdveis. A empresa estd empenhada em oferecer condi¢des
de vida adequadas, seguranca, mobilidade sustentavel e acesso a alimentos sauda-
veis. Ao investir nesses aspectos, a Bom Futuro reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade social, criando um ambiente de trabalho mais

saudavel e melhorando significativamente a qualidade de vida de seus colaboradores.

Casa de Apoio aos Motoristas - Fazenda Cocal
RS 382.282,57

A Casa de Apoio para Motoristas é uma iniciativa da Bom Futuro que reflete seu com-
promisso com o bem-estar dos colaboradores rodoviarios. Estrategicamente locali-
zada préxima aos pontos de carga, a instalagdo oferece conforto e conveniéncia para

os motoristas durante o processo de carregamento e faturamento de notas fiscais.
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O espaco foi projetado para assegurar o con-
forto dos motoristas em qualquer época do
ano, contando com areas de espera espagosas
e climatizadas. Além disso, sdo disponibiliza-
dos banheiros limpos e chuveiros para que os
motoristas possam se refrescar apds longas
jornadas na estrada. Uma area especialmente
dedicada ao faturamento proporciona maior

agilidade nas atividades administrativas.

Ao oferecer esses recursos, a Casa de Apoio
visa criar um ambiente seguro e eficiente, con-
tribuindo significativamente para a qualidade
de vida dos motoristas e para a sustentabilida-

de das operacdes logisticas da empresa.

Alojamentos na Fazenda Clardo da Lua e
na Fazenda Ventania
RS 340.346,66/RS$ 16.500,00

O projeto da Bom Futuro visa aprimorar sig-
nificativamente a qualidade de vida e o bem-
-estar de seus colaboradores, sublinhando a
importancia de um alojamento adequado nas
fazendas. Com o objetivo de proporcionar um
ambiente propicio ao descanso e a recupera-
¢d0 apds longas jornadas de trabalho, a em-
presa investe em acomodac¢des convenientes,

confortaveis e seguras.

Esses alojamentos sdo bem equipados, con-
tando com camas confortaveis, guarda-roupas
espacosos, televisdo e ar-condicionado, entre

outros recursos. A iniciativa ndo sé demonstra
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0 compromisso da organizagdo com o bem-
-estar e a satisfacdo dos colaboradores, mas
também minimiza o tempo de deslocamento
até a cidade mais préxima, evitando o trafego

didrio de ida e volta.

Além dos beneficios diretos aos colaboradores,
a medida tem impactos significativos para o
meio ambiente. Ao reduzir a necessidade de
deslocamento frequente entre a fazenda e a
cidade, a Bom Futuro contribui para a diminui-
¢do das emissdes de gases de efeito estufa,
reforcando praticas sustentaveis e o compro-

misso com a preservacao ambiental.

A disponibilidade de acomodacgdes no local de
trabalho também fortalece o senso de per-
tencimento e engajamento dos colaborado-
res com a empresa. Sentindo-se valorizados
e com suas necessidades basicas atendidas,
os colaboradores evitam o desgaste fisico e
mental causado pelo longo deslocamento dia-
rio, resultando em maior energia e disposicdo
para suas atividades laborais. Isso se traduz

em aumento de produtividade e eficiéncia.

Portanto, ao implementar alojamentos ade-
guados na fazenda, evidencia-se a preocu-
pacao com o bem-estar dos colaboradores e
também enfatiza o compromisso com a sus-
tentabilidade ambiental. Esse projeto promo-
ve um ambiente de trabalho saudavel, produ-
tivo e alinhado com os valores modernos de

responsabilidade corporativa.
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Casas Residenciais

Fazenda Agromar 2 Casas RS 348.572,28
Fazenda Cocal 1Casa RS 52.323,00
Fazenda Filadelfia 1Casa RS 109.428,25

O projeto de construcdo e reforma de residéncias para os colaboradores da Bom
Futuro é uma iniciativa que reflete um compromisso significativo da empresa em
melhorar a qualidade de vida e o bem-estar de seus funcionarios. Diferenciando
claramente entre casas e alojamentos, esta medida é projetada para oferecer aos
colaboradores casados a oportunidade de viver mais proximos de suas familias, em

um ambiente que promove a convivéncia familiar.

Reconhecendo a necessidade de um ambiente seguro, acolhedor e adequadamente
equipado, a Bom Futuro fornece moradias completas, mobiliadas e equipadas com
os itens essenciais. Esta politica assegura que os colaboradores disponham de um
lar confortavel, elevando o seu sentimento de pertencimento e proporcionando uma

base sélida para o equilibrio entre vida pessoal e trabalho.

Além dos beneficios diretos aos colaboradores e seus familiares, a iniciativa também re-
duz a necessidade de deslocamentos diarios para o encontro com as familias, diminuindo
os custos de transporte e o tempo perdido em transito. Isso ndo sé melhora a eficiéncia
dos colaboradores, como também contribui para a reducdo das emissdes de gases de

efeito estufa, alinhando-se as metas de sustentabilidade ambiental da empresa.

Ao proporcionar moradias adequadas que fortalecem os lagos familiares e promovem
0 bem-estar emocional, a Bom Futuro cria um ambiente de trabalho mais acolhedor
e motivador. Os colaboradores sentem-se mais valorizados e apoiados, o que incen-
tiva uma maior dedicacdo e comprometimento com a organizacgao. O resultado é um

aumento na produtividade e uma maior satisfacdo geral no trabalho.

Este projeto de construgdo e reforma de casas é uma demonstracgdo clara do com-
promisso da Bom Futuro com a valorizacdo de seus colaboradores, enfatizando a
importancia da unidade e estabilidade familiar como pilares para o sucesso tanto

pessoal quanto empresarial.
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Investimentos sociais

Sementes do Futuro

O "Programa Sementes do Futuro" oferece ati-
vidades educativas no contraturno escolar para
criancas e adolescentes residentes nas fazendas
da empresa, abrangendo faixas etariasde 4 a17
anos, visando enriquecer o ensino regular atra-
vés de aulas que incluem reforco escolar, musica,

inglés, esportes, cultura e matematica basica.

O financiamento para este programa advém
do "Programa Separé", um projeto social fo-
cado no gerenciamento de residuos sélidos da
Bom Futuro. Com recursos deste programa, a
empresa inaugurou 08 novas escolas em Mato
Grosso durante o ano de 2023 e planeja abrir
outras 03 em 2024, totalizando mais de 20

unidades educacionais proéprias.

Em 2023, o programa atendeu aproximada-

mente 700 criancas em 32 fazendas, organiza-
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das em 69 turmas de aprendizagem em cinco
modalidades de aulas, incluindo reforgo esco-
lar, inglés, futebol, capoeira, musica e teatro.
A iniciativa investiu cerca de RS 1.100.000,00
em remunerac¢ao para profissionais, além de
despesas com uniformes, materiais pedagd-

gicos e esportivos, e eventos comemorativos.

Diversas atividades culturais e educacionais
foram promovidas, incluindo participacdes
em campeonatos e festivais locais e esta-
duais, como o Festival Estudantil Tematico
de Transito (FETRAN) que teve por objetivo
sensibilizar e conscientizar por meio de ativi-
dades ludicas o publico infanto-juvenil sobre
direitos e deveres no transito. E o Festival de
Teatro Tia Elair com o objetivo de fomentar as

artes cénicas e destinou RS 36 mil em prémios.

A Bom Futuro apoia a promocao da
educacao para criancas e adolescentes
nas fazendas, com atividades no

contraturno escolar.

(00)

novas escolas
inauguradas

700

criancas atendidas
em 2023
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Além disso, foi realizado o primeiro Campeonato de Futebol da regido do Araguaia, e
os jovens participantes tiveram a oportunidade de visitar Cuiaba e assistir a um jogo

oficial no estadio Arena Pantanal.

O programa também celebrou datas comemorativas importantes como o Dia das
Maes, Pais, Criangas, Pascoa e Natal, promovendo a integracdo comunitaria e a valo-
rizacdo do esporte e da socializagdo através das Olimpiadas do Programa Sementes
do Futuro. Além disso, os alunos se engajaram em a¢des de voluntariado, como visitas

ao Lar dos Ildosos e a APAE local.

Em 2023 a iniciativa contou ainda com o projeto Semeia, em um encontro que ocorreu
na Fazenda Sao José, em Matupd, com criancas e adolescentes do ensino fundamental,
com o objetivo de sensibiliza-los sobre a importancia do agronegdcio, oferecendo uma

visdo detalhada das atividades didrias do setor, abrangendo desde suas praticas e ma-

nejos, até com a experiéncia "mao na massa" dos alunos na horticultura.
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Estas iniciativas refletem o compromisso da
Bom Futuro com o desenvolvimento educa-
cional e social dos jovens, preparando-os ndo
apenas para o sucesso académico, mas tam-
bém para futuras oportunidades de empre-
go dentro da empresa, como os programas de
Jovens Aprendizes e Aprendiz do Futuro. Nao
apenas apoia o crescimento individual de cada
estudante, mas também fortalece as comuni-
dades onde opera, enfatizando a importancia
da educacao integral como chave para o desen-

volvimento sustentavel e responsavel.

Costurando o Bem

E uma evolucdo do projeto "Mascara do Bem",
iniciado durante a pandemia de Covid-19 em
2020, quando a Bom Futuro contratou quatro
costureiras para produzir mascaras de tecido de
algodao, destinadas a doagado para funcionarios
e comunidades préoximas as fazendas da empre-

sa. Com a diminuicao dos casos de Covid-19 em
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Mato Grosso, o projeto foi expandido e transfor-

mado no programa "Costurando o Bem".

Em 2023, o programa concluiu a produc¢ao de
uniformes, pijamas, cobertores e len¢dis doa-
dos ao Hospital de Cancer de Mato Grosso
(HcanMT), entregando 21.045 pecas e repre-
sentando um investimento social de aproxi-
madamente RS 1.423.000,00, que suprem
as necessidades do hospital até dezembro de
2024, proporcionando conforto e apoio aos
pacientes e profissionais de saude. Além disso,
o programa contribuiu com o Tribunal de Justi-
¢a do Estado de Mato Grosso, doando mais de
1.000 lengodis e cestas basicas para a "Expedi-
¢do Araguaia Xingu de 2023". Esta expedicdo
realizou 35.541 atendimentos as populac¢des
das regides mais remotas de diversos muni-
cipios, marcando a quinta edi¢cdo do evento,
onde a Bom Futuro esteve presente em defesa

dos povos indigenas da regido.
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As costureiras aperfeicoaram suas habilidades e comegaram a atender demandas
internas da empresa, incluindo a confec¢do de jalecos para os voluntarios e a pro-
ducdo de fronhas para as comemoracdes do Dia das Maes nas fazendas e no escri-
tério central em Cuiaba. Também produziram toalhas para o evento social "Elas no
Campo", voltado para mulheres no agronegdcio, e desenvolveram figurinos para os
festivais de teatro do "Programa Sementes do Futuro", sendo premiados como o

Melhor Figurino no Festival "FETRAN".

Além disso, as profissionais auxiliaram a Geréncia de Seguranca do Trabalho na recicla-
gem de uniformes, reaproveitando pecas que seriam descartadas apds desmanches
de bordados. Os retalhos resultantes dessas atividades foram destinados a outros

projetos sociais, transformando-se em pecas vendidas em bazares sociais.

Como uma inovagdo social, as costureiras criaram moldes e iniciaram a confec¢do de
uniformes para as criancas do "Programa Sementes do Futuro", planejando a produgdo

de mais de 1.400 pecas para aproximadamente 700 alunos.

86 - Desempenho Social

Voluntarios Bom Futuro

O programa tem como objetivo integrar os co-
laboradores da empresa ao servigo comunita-
rio, visando beneficiar a comunidade em situa-
¢ao de vulnerabilidade social. Este programa
busca proporcionar carinho, amor, felicidade
e suporte conforme as necessidades identi-
ficadas dos institutos e agdes sociais onde a

empresa atua.

Ao longo de 2023, o programa langou a "Escola
de Voluntarios Bom Futuro", que capacitou
mais de 365 colaboradores e seus familia-
res para realizar trabalho voluntario nas co-
munidades. As ceriménias de formatura dos
voluntdrios ocorreram nas unidades onde
estdo lotados os colaboradores, e contaram
com apresentacdes especiais de técnicas de
palhacaria, formatadas como shows que en-
volveram os familiares dos colaboradores vo-
luntarios. Essas dindmicas de palhacaria foram
especialmente desenvolvidas para preparar os
colaboradores para interagir de forma Iddica
e sensivel com criancas em hospitais, projetos
sociais e lares de idosos nas comunidades onde

a Bom Futuro opera.

<> a B

IR (Imposto de Renda) Solidario

A campanha "IR Solidario" tem como objetivo
estimular a solidariedade entre seus colabo-
radores e apoiar projetos voltados ao bem-
-estar social nos municipios de Mato Grosso
onde a empresa atua. Essa iniciativa permi-
te que os colaboradores direcionem parte do
seu Imposto de Renda, que seria destinado ao
Governo Federal, diretamente para entidades
gue cuidam de idosos. A campanha é uma co-
laboracao entre o departamento de Respon-
sabilidade Social e o de Recursos Humanos
da empresa, que trabalham juntos para criar

e divulgar a iniciativa, incentivando doacgdes.

A empresa estabeleceu uma parceria com
o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa ldosa e a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania (Setasc) para
garantir que o valor doado seja integralmente

destinado a essas instituicdes.

Em termos de resultados, a campanha arreca-
dou mais de R$ 500 mil em 2023, com a parti-
cipacdo de aproximadamente 1.500 colabora-
dores da Bom Futuro, que contribuiram com o
atendimento dos objetivos da Bom Futuro, e
também fortaleceram os lares dos idosos da
regido, distribuidos em mais de seis regides e
Mmais de 20 municipios de Mato Grosso, con-

forme o quadro:
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Entidade Municipio Valor Doado Pessoas
Totais 531.813,50 1.476
Lar dos Idosos Bom Jesus de Cuiaba Cuiaba 113.259,25 195
Centro de Atendimento ao ldoso - Campo Verde Campo Verde 90.148,07 157
Centro de Convivéncia do ldoso Renascer - Queréncia Queréncia 76.376,00 281
Casa do ldoso Sapezal 47946,00 121
Lar dos Idosos S&o Vicente de Paulo VVarzea Grande 42.047,25 169
Lar dos |ldosos Janniffer Souza Soares Canarana 35.261,00 68
Associacdo Matuapense de Apoio Integral ao ldoso  Matupa 21.796,00 100
Lar I[doso Amor e Fraternidade Peixoto de Azevedo 20.456,00 136
Centro de Convivéncia do ldosos - Campos de Julio  Campos de Julio 19.148,00 43
Clube dos Idosos - Nova Mutum Nova Mutum 19.148,00 34
Asilo S&o Roque Diamantino 17.084,00 43
Lar do ldosos Santana Sao José do Rio Claro 11.289,00 84
Lar do Idosos S&o Francisco - Oasmash Tapurah 9.030,00 50
Casa Lar dos Idosos Pedro Sierra Sanches Alta Floresta 8.699,00 56

Kit Escolar

A Bom Futuro realiza anualmente a distribuicdo de kits escolares para os filhos dos
colaboradores, abrangendo criancas de 4 a 14 anos. Em 2023, a empresa destinou
3.382 kits que incluem uma variedade de materiais escolares adequados a cada faixa
etdria. Os kits para as criangas mais novas contém mochilas, cadernos, canetas, |a-
pis, borracha, apontador, régua, lapis de cor, além de giz de cera, massa de modelar,
tinta guache, pincel e cola. Para os adolescentes, os kits incluem um dicionario de
inglés. Esta iniciativa faz parte das acdes de Responsabilidade Social da empresa e

é financiada por recursos do Programa Separo.

Para o ano de 2023, foi investido RS 659.197,00 na aquisicdo dos materiais escolares, ado-
tando uma nova abordagem que criou kits diferenciados por ano de escolaridade, para

atender especificamente as necessidades das criancas no ensino fundamental e médio.

Coral Bom Futuro

Em 2023, a Bom Futuro estabeleceu parceria com o Sistema Social da Industria (SESI)
para implementar um novo programa social na matriz da empresa. Este programa
consiste em aulas de canto oferecidas aos colaboradores da Bom Futuro, com o ob-

jetivo de desenvolver suas habilidades vocais e promover engajamento.

88 - Desempenho Social

A finalidade deste projeto é formar turmas de
colaboradores que, apds as aulas, realizardo
apresentacdes sociais. Estas apresentacdes
estdo planejadas para ocorrer em lares de ido-
sos e nas Associagdes de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAEs) durante datas festivas,
proporcionando momentos de alegria e inte-

racao social para as comunidades atendidas.

Filantropia Social da Bom Futuro

Foi destinado RS 890.013,00 para apoiar aproxi-
madamente 40 acdes e projetos sociais em Mato
Grosso, com foco especial nas regides onde estdo
localizadas suas unidades fabris. Esta iniciativa
faz parte do compromisso da empresa em con-
tribuir diretamente com institutos e a¢des sociais

gue beneficiam as comunidades locais.

Diagnéstico Precoce de Cancer Infantil
O Programa Diagnéstico Precoce do Cancer In-
fanto-juvenil, uma iniciativa conjunta do Hospi-
tal de Cancer de Mato Grosso (HCanMT), o Ins-
tituto Ronald e a Bom Futuro, promoveu uma
série de capacitagdes voltadas aos profissionais
e aos estudantes de medicina e enfermagem do
ultimo periodo da UNIVAG - Centro Universita-
rio de VVarzea Grande, sobre como identificar de
Maneira precoce, 0s principais sinais e sintomas

do cancer no publico infanto-juvenil.

O projeto capacitou um total de 838 profissio-
nais e estudantes nos municipios de Cuiab3,
Matupa, Campo Verde, Nova Mutum, Sape-
zal e Sinop. Durante a execucdo, a equipe do
projeto percorreu mais de 3.200 quilébmetros
para organizar uma rede de controle do cancer

e aprofundar o conhecimento sobre o tema,

<> a B

visando aumentar as chances de cura através

do diagndstico precoce.

As capacitac¢des, que totalizaram uma carga
horéria de 4 horas, foram conduzidas principal-
mente pelo Dr. George Sampaio Freitas Junior,
Hematologista Pediatrico do HCanMT. Gracas a
estas iniciativas, a populacdo de criangas e ado-
lescentes entre O e 19 anos nos municipios atin-
gidos, estimada em 301.676, foi indiretamente
impactada. O projeto resultou no encaminha-
Mmento de trés casos de cdncer ao HCanMT, onde
o diagndstico precoce permitiu que os pacientes
chegassem em condi¢des clinicas favoraveis para
receber tratamento oportuno, aumentando sig-

nificativamente suas chances de cura.

O investimento da Bom Futuro no projeto foi
de RS 301.685,00, contribuindo para a capa-
citacdo de mais de 800 profissionais de saude

em Mato Grosso.
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Edital de Projetos Incentivados da Bom Futuro - 33 Edicao
A Bom Futuro lancou um Edital de Projetos Sociais com o objetivo de consolidar seus
investimentos sociais para beneficiar a sociedade de Mato Grosso. Este edital, pio-
neiro no setor do agronegécio brasileiro em termos de magnitude e incentivo fiscal,
visa selecionar projetos focados no desenvolvimento de criangas e adolescentes, com
acdes realizadas em todo o estado de Mato Grosso. As propostas devem ser projetos
ja aprovados pelas Leis de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet), Lei Federal de Incentivo

ao Esporte, e Lei de Incentivo aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Para serem aprovados, os projetos precisam alinhar-se com pelo menos trés dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nac¢des Uni-
das (ONU), que orientam globalmente as acdes para erradicar a pobreza, proteger

o planeta e garantir paz e prosperidade para todos.

Em reconhecimento ao compromisso das Organiza¢des da Sociedade Civil que foram
contempladas no Edital 2023, a Responsabilidade Social da Bom Futuro desenvolveu
um Selo de Empresa Social. Este selo serve como diferencial da empresa e como
comprovacado do investimento e do impacto social nas comunidades onde estao

implantadas as unidades de fabricagcdo da empresa.

Os projetos contemplados atenderam aproximadamente 15 mil criancas, atendendo
principalmente aos ODS 02 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel), 03 (Salude e Bem-
-estar), O4 (Educacdo de Qualidade), O7 (Energia Acessivel e Limpa) e 10 (Reducao
das Desigualdades).

Na sua 32 edicao, o edital destinou
RS 7.800.000,00 para 26 projetos
sociais em todo o estado do

Mato Grosso, beneficiando 24
organizagoes sociais.

90 - Desempenho Social
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As organizagoes sociais sem fins lucrativos contempladas no edital

AME - Associacao Missao Enchei-vos

A AME realiza diversas atividades com o ob-
jetivo de evangelizar e promover o desenvol-
vimento espiritual e social nas comunidades
em situacdo de vulnerabilidade, promovendo a
paz, a prosperidade e o desenvolvimento sus-
tentavel. Em 2023 a Escola de Musica AME+

atendeu 120 criancas.

EDUCAGAODE 1 U REDUCAODAS PARCEW\S EMEIOS
QUALIDADE DESIGUALDADES D[ INPLEMENTAGAO

UIO@

Associacao 4 Bravo Lutas

A entidade oferece aulas de artes marciais
para criangas em situagdo de vulnerabilidade
social, atendendo em 2023 aproximadamente

200 criancas.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS B PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUICOES
EFGAZES,

e M| G

Associacao Assistencial Saber Ajudar

O Projeto Musica em Cena - Crianca Encena
visa ao atendimento gratuito a criancas e ado-
lescentes do ensino médio e fundamental nas
praticas de iniciacdo de musica instrumental,
durante o contraturno escolar. Os estudantes
sao preparados para uma apresentagdo musi-
cal. Em 2023, 1.000 criangas foram envolvidas

no projeto.

SAUDEE EDUCAGAODE 8 TRABALHO DECENTE 10 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE SGIM[ 1} DESIGUALDADES

e M @ G

Associacao Beneficente Vida Nova

A entidade prevé medidas de protecdo as
criancas e adolescentes que tiverem seus di-
reitos fundamentais ameacados ou violados,
oferecendo protec¢do na forma de uma alter-
nativa de moradia que, embora proviséria,
proporciona um clima familiar aliado a um
atendimento personalizado. A associacdo ga-
rante que a crianga possa assim participar da
vida da comunidade, utilizando bens e recur-
sos disponiveis como escolas, areas de lazer,
centros médicos e quadras esportivas. Foram

atendidas em 2023, 50 criancas.

ERRADICAGAD SAUDEE 10 REDUGAODAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR DESIGUALDADES

Y G

Associacao Centro América de Ka-
raté Shotokan - Lei de Incentivo ao
Esporte (LIE)

A associagdo tem um projeto de karaté-D6 tradi-
cional, esporte e cidadania, que oferece as crian-
cas e adolescentes oficinas de esporte educa-
cional com técnicas de kihon, kata e kumite, em

2023 participaram do projeto 250 criancas.

ERRADICACAD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD

TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
Ecn(scmzmo 10 DESIGUALDADES 16 INST'TUWUES 17 DEIMPLEMENTAGAD

i @ X ®
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Associacao Civil Atlético Esportivo Real Sociedade
Organizacdo dedicada ao desenvolvimento esportivo e social de jovens atletas, es-
colinha de futebol focada no alto rendimento, técnica e habilidade dos atletas, con-

tribuindo no engajamento de aproximadamente 200 criangas em 2023.

SAODEE EDUCAGAODE REDUGAODAS PAL JUSTIGAE
BEN-ESTAR QUALIDADE 10 DESIGUALDADES 16 INSTITUIGOES
[FIEAIES.,:

e M G Y,

SESI Mato Grosso - Esportes

O projeto SESI Esportes tem como missdo contribuir para o desenvolvimento integral
de criancgas e adolescentes entre 6 a 18 anos através das atividades esportivas do
futebol, vélei e handebol, promovendo a qualidade da educacdo nas escolas publicas
da cidade de Cuiaba e dando mais acessibilidade ao esporte, em 2023 participaram

do programa em torno de 1.000 criancas.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 0 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

> Mi G

SESI Mato Grosso - Cultura

O SESI Cultura conta com um Plano Anual de Multiagdo, que em 2024, tem o SESI
no pargue, concertos didaticos, sonata das maes e trilhas de formacdes, e a iniciativa
Bom Futuro em acgdo, que apoia com servico em saude, cidadania e social, impactando

positivamente em 2023 1.000 criangas.

SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE Egg’sg%ﬁmﬂ DESIGUALDADES

s M o G

Instituto Vicente

Unica entidade dirigente do Atletismo no estado de Mato Grosso, com poder para
oficializar eventos de Atletismo em todas as suas formas - pista e campo, corridas
de rua, marcha atlética, cross country, corrida em montanha, corrida em areia, cor-
rida em trilha e corridas de obstaculos militares, dentre outras corridas - em todo o
territério estadual, em 2023 contou com o envolvimento de 200 criancgas.

3 SAUDEE IGUALDADE 10 REDUGAODAS 12 GONSUMOE
BEM-ESTAR DEGENERO DESIGUALDADES PRODUGAD
SPONSAVEIS

e G 160
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Instituto Reacao

Desenvolvimento humano e integragao social
por meio do esporte e da educacdo, com aulas
de judb ejiu-jitsu, contando com a participacado

de aproximadamente 4.500 criancas.

SAUDEE EDUCAGADDE 10 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

W MG

Instituto Matogrossense de Ténis

O instituto se dedica ao desenvolvimento do
ténis como esporte, cultura e lazer, realizando
o ensino e treinamento de criancas e jovens

atletas, contando com a participacdo de 250

criangas e jovens em 2023.

3 SAUDEE EDUGAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/v Wl
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Instituto Luz do Amanha Creche

O Instituto promove o acesso de criangas e
adolescentes a atividades educacionais inclu-
sivas, contribuindo para o desenvolvimento
psicomotor e socioafetivo, em 2023 promoveu

o acesso a 120 criangas e adolescentes.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

s M G

Instituto Germinando Sons

A entidade atua por meio de atividades artisti-
co-musicais, circenses e de promocao da leitura,
inclusao artistica e educacdo com a musica, en-
tendendo a musica como ferramenta de transfor-
macao social e desenvolvimento econémico, im-

pactando positivamente 400 criangas em 2023.

SAUDEE EDUCAGADDE IGUALDADE 10 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES
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Instituto Filantrépico - O Pequeno Galileu
A entidade oferece a comunidade oficinas de artes, atividades artisticas e culturais
(musica, danca e artes) e socioeducativas, em 2023 100 criancas participaram das

atividades.

ERRADICAGAD EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE

DESIGUALDADES

il M G

Instituto dos Cegos do Estado de Mato Grosso

A entidade promove a modalidade paralimpica goalball, incentivando os deficientes
visuais a praticarem o esporte como forma de inclusdo e socializa¢do, além de visar
a participagdo em competicdes de nivel regional e nacional. A entidade contou com

a participacao de 200 criangcas em 2023.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE 10 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES
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Instituto Desportivo da Crianca (IDC) -
Lei de Incentivo ao Esporte

O IDC, apoiado pela Bom Futuro através da Lei
de Incentivo ao Esporte, oferece oficinas de
esporte educacional e voleibol no contraturno
escolar, contando com o envolvimento de 200

criancas em 2023.

SAUDEE EDUCAGAODE PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR QUALIDADE 6 msmuu;o[s

“/v M

Instituto Ciranda - Musica e Cidadania

O Instituto utiliza a musica como instrumento
de transformacao social, com o ensino dos ins-
trumentos musicais de orquestra, em Cuiaba
e em cidades do interior de Mato Grosso, com
aulas de teoria musical, técnica instrumental,
pratica musical coletiva, praticas cidadas, en-
saios, recitais e concertos. Em 2023, em torno

de 1100 criancas participaram das atividades.

INSII]UlCﬂES

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICAE
QUALIDADE ECRESCIMENTO

ECONOMICO

(TP

Associacao Florescer Ag¢ao Social

A entidade desenvolve oficina de padaria e
confeitaria para criancas de 10 até 13 anos,
visando reforcar o vinculo familiar, sendo 50

criancas envolvidas em 2023.

SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD

th' M ¢

TRABALHO DECENTE REI]IJDMJ DAS 12 CONSUMOE PARC[RIAS[MEIUS

cn[sn M[HTU D[SIEUALI]AI][S PR!IIIUGMI l][ INPLEMENTAGAO
ISAVEIS

lIIQCX)@
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CEAF Comunitaria

O projeto desenvolve atividades com criancas
de 2 a5 anos, tendo por foco a constituicdo de
espaco de convivéncia, experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expres-
sdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade
e protecao social. Em 2023, um total de 500

criancgas participaram do projeto.

SADDEE EDUCAGADDE 16 WO
BEMESTAR QUALIDADE Aty

e NI ¥

Caminhando para Mais um Sonho -
ACAMIS

O projeto promove acdes de prevencao e edu-
cacdo integral para assegurar os direitos de
criancas, adolescentes e jovens. Foca na vida,
saude, seguranca alimentar e nutricional, edu-
cacdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, arte,
cultura, dignidade, respeito, liberdade e con-
vivéncia familiar e comunitaria. Participaram

do projeto 150 criangas em 2023.

ERRADICACAD EDUCAGAODE IGUALDADE 1 0 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTICAE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD

DESIGUALDADES |NSI|T|J|GDES

il
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Associacao Varzea Grandense Madre Tereza de Calcuta

O projeto atua com ag¢des de educacdo inclusiva, proporcionando atividades edu-
cacionais extraclasse voltadas para o desenvolvimento integral a seu publico, com
oficinas de atividades artisticas e culturais (ballet, dancas urbanas, musicas, artes
cénicas), esportivas (karaté, basquete, vélei, futsal, handebol, atletismo e breaking)
e de inclusao digital e informatica basica. Em 2023, o projeto teve o envolvimento

de 160 criancgas.

ERRADICACAD SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAODAS 16 PAL JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES IE"chT‘I‘T;JEIg ES DEINPLEMENTAGAO
.

2

bt

Associacao Social Civil Abaiuc (ASCA)
A entidade trabalha com teatro, musicalizacdo, danca, informatica, letramento, es-

porte e artes, contando com a participacdo de 100 criancas em 2023.

ERRADICAGAD

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA NTO

QUALIDADE DEGENERD ECRESCINE DESIGUALDADES INSTITUIOES DEIMPLEMENTACAD
ECONOMICO, EFICAZES,

M g i G Y, &

MR
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Associacao Nativo Equoterapia

Tem como propdsito principal promover o
desenvolvimento integral de pessoas com
deficiéncia, oferecendo um atendimento es-
pecializado e gratuito, contribuindo para ain-
clusdo educacional e social através da pratica
da equoterapia e outras oportunidades educa-
tivas. Participaram dessa iniciativa 10 criancas

no ano de 2023.

SAUDEE EDUCAGAODE 10 REDUGAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

~> Ml G

Associacao Luz de La Salette

O Projeto Crianga Ativa da Associacado Luz
de La Salette atende a dezenas de criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social. Alinstituicdo promove atividades e pro-
jetos variados, como orientacao as tarefas es-
colares, oficinas de integragdo social, incentivo
a leitura e escrita, raciocinio légico, comunica-
c¢do e expressao, aulas de francés, artesanato,
musica, danc¢a, brincadeiras, esporte, passeios,
festividades além do projeto horta e do refor-
¢o alimentar. Tiveram um envolvimento neste

projeto um total de 300 criangas em 2023.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

e NI &
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Associacdao e Bem Mato Grosso - ASSCE-
BMT

O projeto tem como propdsito a realizagdo
gratuita do espetaculo de danca "Sapezal
Cantando e Dancando o Pantanal". Siriri, uma
das dancas mais populares e antigas de Mato
Grosso, é destaque. Visa ampliar o acesso da
populacdo a fruicdo e producado dos bens cul-
turais, promovendo apresentacdes de dancga
tradicional e regional brasileira em Sapezal e
Mmunicipios vizinhos. O projeto contribuiu na

participacdo de 1.500 criancas no ano de 2023.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE 1 0 REDUCAD DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES

> Ml § G

Associacao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Campos de Julio - APAE MT

Com o objetivo de oferecer oficinas de danca,
teatro e expressao artistica enraizadas na cul-
tura local, ainstituicdo enfatiza a importancia
da contratacado de profissionais especializados,
como professores de balé, circo, grafite, dan-
¢as culturais locais e outras disciplinas relevan-
tes na cultura da regido. A iniciativa também
abrange o suporte para alimentacéo, criacao
de uniformes e figurinos para apresentacdes,
materiais de divulgagdo, decoracao e a organi-
zagdo de eventos relacionados as oficinas mi-
nistradas. Em 2023, este projeto contou com

o envolvimento de 10 criangas.

EDUCAGAODE 1 0 REDUGAODAS PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTACAD

M G &
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Protecao dos Direitos Ambientais

GRI 3-3

A Bom Futuro reconhece a interdependéncia
entre os direitos humanos e o meio ambiente,
comprometendo-se com praticas agricolas e
de geracdo de energia sustentaveis. Estas pra-
ticas sdo projetadas para proteger os ecossis-
temas locais, reduzir o consumo de materiais
virgens, reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa e minimizar a polui¢do do ar e da dgua.
A empresa também respeita os direitos das
comunidades indigenas e tradicionais a terra e
a0s recursos naturais, alinhando-se as normas

internacionais de direitos humanos.

Embora a Bom Futuro ndo possua metas for-
mais para a gestado de efluentes e residuos e
gestdo de dgua, a empresa adota boas praticas
de manejo para aumentar a produtividade e

promover a eficiéncia, que incluem:

& Agricultura regenerativa
@ Uso de biolégicos

& Praticas sustentaveis

A companhia compromete-se a rastrear a efi-
cacia de suas medidas através de processos
rigorosos, fundamentados na Politica de Sus-
tentabilidade e no compromisso com os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU. Isso demonstra o compromisso com
a gestdo responsavel dos recursos naturais e
hidricos, além da eficiéncia no uso da agua e

na gestdo de efluentes e residuos.

<> a B

Na questdo dos impactos ambientais e mi-
tigagdes, a Bom Futuro reconhece que suas
atividades agricolas e de geracdo de energia
podem gerar impactos significativos na gestao
da dgua, dos efluentes e residuos, e na biodi-
versidade. No setor de geracdo de energia, a
identificacdo de potenciais impactos ambien-
tais ocorre em fases anteriores a construcao
das usinas hidrelétricas. Para mitigar esses im-
pactos, a empresa aplica rigorosamente pro-
gramas de monitoramento, garantindo que
0os impactos previstos ndo ocorram ou sejam
compensados quando inevitaveis, a partir do
conhecimento dos impactos reais e potenciais

das atividades realizadas pela organizacao.

O impacto ambiental é inerente a qualquer ativi-
dade, inclusive na geracao de energia. O levanta-
mento dos impactos precede o projeto da usina
hidrelétrica, ele vem sendo identificado desde o
inventario até chegar na sua fase de licenciamen-
to ambiental, momento em que sdo propostos
os Programas de Monitoramento Ambiental
Permanente em que é previsto um programa
para cada impacto identificado. Sao realizadas
campanhas de monitoramento trimestrais ou
semestrais, e estes monitoramentos de qualida-
de da agua, monitoramento fauna, recuperacdo
de dreas degradadas, gestdo de residuos entre
outros sdo realizados permanentemente. Sdo
20 programas na fase de instalagdo/constru-
¢do e 8 nafase de operacao, aproximadamente.
Todo esse trabalho é acompanhado e validado

pelo érgdo ambiental competente.
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A Bom Futuro estd comprometida com a prote¢do ambiental e a mitigacdo dos im-
pactos negativos de suas atividades agricolas e energéticas. A empresa aplica pra-
ticas sustentaveis, promove a conservac¢do da biodiversidade e investe em energias

renovaveis, contribuindo para um desenvolvimento mais sustentavel e responsavel.

/1\ Impactos Positivos:
_(Q)_
&T/ & Geracdo de Emprego e Renda: Criacdo de empregos diretos e indiretos, benefi-

ciando a economia regional.

& Pesquisa e Desenvolvimento: Investimentos em novas técnicas agricolas, como
agricultura de precisdo e biolégicos, para aumentar a produtividade e reduzir o
impacto ambiental.

@ Reducio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa: Adocdo de energias renovaveis.

& Praticas Agricolas Sustentaveis: Uso de técnicas mais naturais na agricultura.

& Preservacdo de Habitats Naturais: Conservacdo de areas naturais.

& Integracio Lavoura e Pecuaria (ILP): Sistemas que promovem a diversidade de

habitats e funcionam como corredores ecolégicos.

fl\ Impactos Negativos:
&TJ & \Vulnerabilidade a erosdes

& Contaminacao do solo e dos recursos hidricos

& Problemas de saiide em decorréncia de contaminacdes

& Alteracdo da qualidade do ar

@ Alteracdes das propriedades geotécnicas do solo

& Alteracdo do nivel de ruido

# Alteracdes de uso da terra - como indeniza¢des no caso de utilidade publica
& Emissdes de gases de efeito estufa

& Impactos na biodiversidade terrestre e aquatica
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Efluentes e
Residuos

GRI 3-3,303-2, 303-4, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 301-1, 301-2

A Bom Futuro reconhece aimportancia de uma
gestdo eficiente de efluentes e residuos para re-
duzir custos operacionais, implementar praticas
de reciclagem e reutilizacdo de materiais, econo-
mizar energia e 4gua, e preservar ecossistemas
e biodiversidade. Isso melhora a qualidade de
vida dos colaboradores e da comunidade. Para
mitigar os impactos adversos, a empresaimple-
mentou sistemas de tratamento de efluentes
em todas as suas operacdes, conforme as nor-
mas do Conama 430/2011. Além disso, mantém
um programa de gerenciamento de residuos
perigosos e reciclaveis, promovendo uma eco-
nomia circular. Estas iniciativas demonstram o
compromisso da Bom Futuro em aprimorar suas
praticas agricolas e manter um equilibrio entre

suas atividades e o respeito ao meio ambiente.

A empresa realiza analises detalhadas para
identificar a composicdo e os impactos dos
efluentes e residuos, determinando a me-
lhor abordagem para seu tratamento. A es-
tratégia mais eficaz é minimizar a geracdo
desde o inicio, otimizando processos e ado-
tando tecnologias limpas e praticas agrico-
las sustentaveis. Os sistemas de tratamen-
to removem substancias poluentes antes
da liberacdo, e os residuos sdo gerenciados
conforme regulamentacdes para evitar a
contaminacdo do solo e da dgua. Monito-

ramentos periddicos da qualidade da agua

e do solo avaliam os impactos ambientais,

permitindo ajustes nas praticas de gestao.

A Bom Futuro estd em conformidade com to-
das as regulamentag¢des ambientais, obtendo
as licencas necessarias e implementando me-
didas corretivas quando exigido. Além disso,
aproveita residuos organicos para produzir adu-

bo através da compostagem, fechando o ciclo

-2\

A Bom Futuro
promove a
gestao eficiente
de efluentes e
residuos, com
tratamento
conforme Conama
430/20T11 e
programas de
reciclagem.
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produtivo e reduzindo a necessidade de fertilizantes quimicos. A integracdo de animais

na produc¢ao, alimentando-os com residuos agricolas, contribui para a economia circular.

A Bom Futuro adota uma abordagem abrangente para prevenir a geracdo de residuos
em suas atividades e ao longo de sua cadeia de valor. A gestdo de residuos da empresa
é conduzida por meio do Programa Socioambiental "SEPARO", abordando a correta
administracdo dos residuos e incentivando praticas de reducdo na fonte por meio de
educacdo ambiental, promovendo o uso eficiente de recursos, a otimizac¢do de pro-

cessos produtivos para minimizar desperdicios e o reaproveitamento de materiais.

A empresa trabalha em estreita colaborag¢do com seus fornecedores e parceiros, promo-
vendo praticas sustentaveis em todas as etapas da cadeia de valor. Isso envolve a cons-
cientizacdo sobre a importéncia da gestdo adequada de residuos, a implementacao de
sistemas de reciclagem e a busca por solu¢des inovadoras para reduzir o impacto ambien-
tal. Além disso, oferece treinamentos de sensibilizacdo e educag¢do ambiental para seus

colaboradores, abordando diversos temas relacionados a gestdo adequada dos residuos,

i
!
!
i
x
;
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com o propodsito de conscientizar e instruir os fun-
cionarios sobre praticas sustentaveis. O objetivo
é gerenciar de forma eficaz os impactos signifi-
cativos dos residuos gerados, promovendo uma
abordagem holistica e sustentavel para a gestao

de residuos.

A Bom Futuro adota um rigoroso processo
de avaliacdo de seus parceiros e terceiros que
gerenciam residuos em suas atividades. Para
garantir que esses parceiros estejam em con-
formidade com as obrigacdes contratuais e legis-
lativas, a empresa realiza avalia¢cdes detalhadas
que incluem a verificacdo de documentos, licen-
¢as ambientais e requisitos especificos. Além da
analise documental, sdo realizadas visitas pe-
riédicas as instalagcdes de seus parceiros para
auditar suas operacdes e assegurar que estdo
alinhados com os requisitos estabelecidos nos

contratos de destinagdo adequada de residuos.

O processo de gestado de residuos inicia-se com
aidentificagdo dos diferentes tipos de residuos
gerados pela organizacao, visando sua correta
destinac3o. E realizado o agendamento da co-
leta de residuos reciclaveis e perigosos, seguido
da verificagdo da quantidade e natureza dos re-
siduos coletados e destinados. Adicionalmente,
é emitido o MTR (Manifesto de Transporte de
Residuos), que é registrado no SINIR (Sistema
Nacional de Informacdes sobre a Gestio de Re-
siduos Sélidos). A empresa encarregada da co-
leta procede a recepg¢do dos residuos, emitindo
um certificado de destinacdo correspondente. A
cada trimestre, é elaborada a DMR (Declaracao
de Movimentacdo de Residuos), e anualmen-

te os inventarios de residuos sdo submetidos

<> a B

para publicacdo no site do SINIR. A Bom Futuro
também utiliza ferramentas como o painel de
Business intelligence (Bl) para gerenciar e mo-

nitorar os dados de geracdo de residuos.

A organizacado identifica e monitora os impac-
tos reais e potenciais significativos relaciona-

dos aos residuos:

| - Residuos Perigosos

Os residuos perigosos sao aqueles que apre-
sentam caracteristicas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade, toxicidade e pato-
genicidade. A ma gestdo desses residuos pode
levar a impactos sérios ao meio ambiente e a

saude humana.

1. Embalagens de agroquimicos vazias: As em-
balagens de agroquimicos, se descartadas
de forma inadequada, podem contaminar
solos e corpos d'agua, afetando a biodiver-
sidade e a qualidade dos recursos naturais.
Além disso, a contaminagado pode persistir
por longos periodos, comprometendo areas
agricolas e lencdis freaticos.

2. Pilhas e baterias: Pilhas e baterias contém
metais pesados e substéncias téxicas que,
guando descartados incorretamente, po-
dem infiltrar-se no solo e na 4gua, causando
contaminacao e prejudicando a saude hu-
mana e a vida aquatica.

3. Pneus: Os pneus descartados de maneira
inadequada sdo um problema ambiental
significativo, pois podem se acumular em
locais inadequados e servir como criadouros
para mosquitos transmissores de doencas,

como o Aedes aegypti.
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4. Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens: O descarte inadequado de 6leos
lubrificantes pode contaminar o solo e os cursos d'agua, causando danos aos ecos-
sistemas aquaticos e terrestres e afetando a sadde publica.

5. Ladmpadas fluorescentes: As |lampadas fluorescentes contém mercurio, uma subs-
tancia altamente téxica. Se ndo forem descartadas corretamente, o mercurio pode
contaminar o meio ambiente e causar sérios danos a salide humana.

6. EPIs usados, produtos eletroeletronicos e seus componentes: A disposicdo inade-
quada desses residuos pode levar a liberacdo de substancias quimicas perigosas,
como metais pesados e produtos quimicos téxicos, que tém potencial para con-
taminar o ambiente e causar danos a saude.

7. Material de servigos de saude: Os residuos de servicos de salde, especialmente os
do grupo A (com presenca de agentes bioldgicos), grupo B (substancias quimicas),
grupo C (radioativos) e grupo E (perfurocortantes ou escarificantes), requerem
cuidados especiais no manejo e descarte. A exposicdo inadequada a esses residuos

pode resultar em riscos a saude publica e ao meio ambiente.

Ha mais de 13 anos a Bom Futuro mantém um programa de gerenciamento de residuos peri-
g0so0s e reciclaveis em todas as suas unidades produtivas, o programa Separd, que se baseia
em um conjunto de diretrizes voltadas a promover e orientar a adequada manipulagdo dos re-
siduos, abrangendo aspectos como reutilizacdo, segregacao, acondicionamento, identificacdo,
armazenamento temporario, tratamento, transporte externo, reciclagem e disposicdo final. Ele
realiza acdes internas de educac¢do ambiental a fim de fomentar e orientar o correto gerencia-
mento dos residuos e a reducdo de sua geracdo. Um dos beneficios da iniciativa foi padronizar os
processos de gestdo de residuos em todas as unidades da empresa, garantindo que eles sejam

corretamente separados, acondicionados e conduzidos para destinag¢do apropriada.

Contando com a parceria de empresas receptoras, o programa reverte para o publicointerno e
para a comunidade lindeira os recursos obtidos com a comercializagdo de materiais reciclaveis,

na forma de projetos socioambientais.
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Dia Nacional do Campo Limpo

No evento em celebragdao ao Dia Nacional do
Campo Limpo, realizado em Cuiaba-MT no dia
18 de agosto, a Bom Futuro foi reconhecida
pela gestdo de processos e logistica reversa
de embalagens vazias de defensivos agrico-

las. Promovido pelo Instituto Nacional de Pro-

<> a B

cessamento de Embalagens VVazias (inpEV), a
homenagem destaca o compromisso com a
comunidade local e sublinha a importéncia da
conservacao do meio ambiente para a socie-

dade e a sustentabilidade ambiental.
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Residuos gerados, por composicao (t) — GrRI306-3

Composicao

Peso total

<> a B

Residuos ndo destinados para disposicao final, por tipo de recuperacéao, fora do local (t)

Descricdo
2021 2022 2023

Residuos

TP
perigoso

Plastico, ferro, papelao,

aluminio, vidro, papel, cobre,

eletrénicos, sucata de pneus, 4.465,89 445582 3.529,31
couro e 0ssos bovinos, entre

outros

Residuos
perigosos

Oleo lubrificante usado, éleo
de cozinha usado, sucata

de bateria, embalagens
contaminadas, entre outros

223103 247576 257129

Total

6.696,92 6.931,58 6.100,60

Residuos destinados para disposi¢do final, por tipo de operacao de descarte

(t) - GRI306-5

RESIDUOS PERIGOSOS 2021 2022 2023

@ Incineragéo (sem recuperacao de 113515 1335,69 1.499,22
energia)

S' Aterro 0,00 0,00 0,00

Total geral 1135,15 1.335,69 1.419,22

Residuos nao destinados para disposi¢ao final, por composigcao (t) — GrRI306-4

Composicao

Descricdo Peso total

= Residuos
reciclaveis

Plastico, ferro, papeldo, aluminio, vidro, papel, cobre,
eletrénicos, sucata de pneus, couro e 0ssos bovinos, 3.529,31
entre outros

Residuos
perigoso

Oleo lubrificante usado, 6leo de cozinha usado, sucata

de bateria, embalagens contaminadas, entre outros 1152,07

Total

4.681,38
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— GRI 306-4
2021 2022 2023
RESIDUOS PERIGOSOS
%\9 Reuso 280,52 265,80 264,33
&y Reciclagem 0,00 0,00 0,00
2
@ Qutras acdes de recuperacao - logistica reversa 0,00 874,27 887,74
@ Refino 815,36 0,00 0,00
Total 1095,88 1140,07 1152,07
RESIDUOS NAO PERIGOSOS
/N ~
JAA) Preparacdo para o reuso 0,00 0,00 0,00
&y Reciclagem 4.465,89 4.365,21 3.421,57
>
@U Ou’;ras acdes de recuperacdo (couro e 0ssos 0,00 90,61 10774
= bovinos)
Total 4.465,89 4.455,82 3.529,31
Total geral 5.561,77 5.595,89 4.681,38

A Bom Futuro também adere aos padrdes esta-
belecidos pela Resolu¢do Conama n® 430 de 2011
e Conama 357/2005, bem como as Portarias de
Outorga e o perfil do corpo d'agua afetado, para
o descarte adequado de efluentes provenientes
de captacdo superficial. A qualidade da agua é
gerida conforme as regulamentacdes estabe-
lecidas pela legislagcdo aplicavel, sem a criacdo
de diretrizes internas especificas. As usinas da
empresa possuem condicionantes das licencas
ambientais que subsidiam os Programas de Mo-

nitoramento Ambiental de Qualidade de Agua.

Os empreendimentos de geracdo de energia
da Bom Futuro, localizados fora da malha ur-
bana, ndo sdo atendidos pelo sistema de trata-
mento de efluentes municipal. Portanto, todas
as usinas dispdem de sistemas de tratamento
de efluentes independentes, assegurando um
tratamento adequado e eficiente dos efluen-
tes gerados. Estes sistemas sdo monitorados e
avaliados por meio de testes e andlises regula-
res, garantindo que o efluente tratado atenda
aos rigorosos parametros e normas estabele-

cidos pela legislacdo ambiental.
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Descarte de agua, por destino - GrRI303-4

Materiais

Total (em megalitros)

GRI 301-1
Agua superficial 31,98
.3 égua subterranea 0.00 A Bom Futuro ajustou o consumo de materiais O volume de insumos para pecuaria aumen-
Q Agua do mar 0,00 para diferentes culturas, refletindo mudancas tou em 2023 devido a estiagem, que reduziu a
Agua de terceiros 0,00 nas areas plantadas. Em 2023, observou-se disponibilidade de pasto, levando a um maior
Total descarte de agua 3198 um aumento no volume de sementes de algo- consumo de ragdo como suplemento alimentar
Toda &gua descartada é classificada como agua doce (<1.000 mg/L de sélidos dissolvidos totais) dao devido a expans3o da area plantada des- para o gado. O encerramento das operacdes de
ta cultura, enquanto o consumo de sementes piscicultura no mesmo ano resultou na queda
de milho diminuiu em func¢do da reducdo da do volume de ragdes e insumos para peixes.
As substancias controladas durante o processo de licenciamento sdo determinadas area destinada a essa cultura. Além disso, o
pelo 6rgdo ambiental, conforme a Resoluc¢do Conama 430/2011, que também alinha consumo de defensivos agricolas caiu devido a
os limites adotados. Em 2023, ndo foram observadas ndo conformidades em rela- seca na cultura da soja, que demandou menos
¢do aos limites de descarte. O descarte de agua relacionado ao uso ndo consuntivo, produtos.
realizado para a atividade de piscicultura, foi encerrado em 2023. A medic¢do desse
descarte utilizou molinete com régua limnimétrica até junho de 2023, quando a ati- Conforme andlise de solo, foi identificada uma
vidade foi descontinuada. A empresa ndo realiza descarte de 4gua nas usinas, exceto deficiéncia que justifica o uso de esterco seco, E m 2023 a BO m
pela dgua direcionada ao sistema de tratamento de efluentes, que apds o tratamento utilizado no lugar de “cama de frango" no pe- !

é incorporada ao solo. riodo por terem a mesma funcdo, para melho- FUtu ro a u me ntou
rar a qualidade da matéria organica do solo. O CO nsu mo
Houve um aumento no consumo de fertilizan- d e Se m e ntes
tes devido a ampliacdo das areas plantadas, de a | gOdéO e
bem como um aumento no consumo de pneus °]°

. | fertilizantes,
e insumos de enfardamento, alinhado com a .
expansao das unidades de producdo. No en- enq Ua ntO red U ZI U
tanto, o consumo de combustiveis e lubrifican- d efe n SiVOS a g rico | a S

tes diminuiu devido a modernizacdo do parque

Y 4 °
de maquinas, resultando em uma reducdo no e Com bUStlveIS'

consumao.
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Materiais renovaveis utilizados, discriminados por peso ou volume - GRI301-1
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Materiais ndo renovaveis utilizados, discriminados por peso ou volume - GRrRI301-1

Volume/peso/unidades Fornecedores
Material internos/
2021 2022 2023 externos
W Alcool (L) 655.640,00 66757990 609.200,95 Externos
(v 7 0
Embalagem para enfardamento 4 74 ga5 55 1276 070,00 1574.013 Externos
de algodé&o (unidades)
4 N Lenha/residuo de madeira (mB) 0,00 12.595,48 0,00 Externos
)
L B2, Lenha/residuo de madeira (m?) 753313 0,00 180.272,64 Internos
Ragées/ihsumos para piscicultura 1092615944 10.9267159 44 255558724 Externos
== e pecuaria (kg) 9.847407]15
(&)
—— Rac¢des/insumos para piscicultura 418.050.898,45
e pecuaria (kg) 437538135,00 437.538.135,00 206.599,68 Internos
Sementes de milho (sacas) 119.928,00 119.928,00 75.240,00 Externos
Sementes de soja (kg) 20.826.522,00 20.826.522,00 2.204.655,00 Externos
Sementes de soja (kg) 0,00 0,00 18470.923,00 Internos
— Sementes de arroz (kg) 0,00 0,00 163.600,00 Externos
E@ Sementes de algodao (kg) 0,00 0,00 367490,00 Internos
Sementes de algodéo (kg) 1455.300,00 1.455.300,00 1.440.71,00 Externos
Sementes de outras culturas (kg) 1.074.630,00 1.074.630,00 798.880,00 Internos
Sementes de outras culturas (kg) 739.310,00 739.310,00 499.695,00 Externos

Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados - GrI301-2

VVolume/peso/unidades Fornecedores
Material internos/
2021 2022 2023 externos
ﬁ Gasolina (L) 413.480,00 715.028,71 460.388,10 Externos
_0\° Diesel (L) 53151.179,00 79.210.93753  54.849160,99 Externos
E Lubrificantes (L) 9.571.628,00 1.458.565,00 867.380,00 Externos
> Combustivel de aviacdo JET 304143919 Externos
A-1(L)
e
g Pneus (unidade) 21200,00 2207700 33.820,00 Externos
A
Lona (rolo) 13.627,00 13.286,00 1478700 Externos
Corretivos (kg) 671.44014,00 695.862.529,00 594.987.733,02 Externos
AN
Qéi ;.?:;0 Fertilizantes (kg) 443.253.078,00 318.341.044,00 435176.709,00 Externos
7 Defensivos (kg/L) 13.410.541,00 19.619.144,00 15.313.326,00 Externos
%g_% Bioldgicos (kg/L) 0,00 0,00 818.652,00 Internos
% Oleo bruto de algodao (kg/L) 0,00 0,00 782.639,00 Internos
Embalagem de enfardamento 0,00 000  3156.271,00 Externos
- etigueta plastica (unidade)
Embalagem de enfardamento 0,00 000 185978352 Externos
- arame (rolo)

Material Volume/peso (kg)
Cama de frango 0,00
Esterco seco 13.598.368,00
Quirera de milho 350.260,00
Residuo de algodéao 25.909.123,00

Torta de algodéao

34.121.924,00

Residuo de soja

6.621.912,00

Total

80.601.587,00
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Os insumos agricolas, como esterco seco e éleo
bruto de algodao, representam 1,5% do total,
enquanto os insumos para pecuaria, como qui-
rera de milho, residuo de algodao/soja e torta

de algod&o, compdéem 30%, usados confor-

me demanda da area técnica. Estes produtos
sdo empregados na preparacdo do solo para
culturas de soja, sorgo e Brachiarias e para a

pecuaria.
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Agua

GRI 3-3,303-1,303-3, 303-5

Interacdes com a Agua como Recurso Compartilhado

A Bom Futuro reconhece a possibilidade de impactos adversos na gestdo da agua
decorrentes de suas operac¢des agricolas e de geracdo de energia, especialmente
devido ao risco de uso inadequado de agroquimicos e fertilizantes quimicos. Em res-
posta, a empresaimplementa e mantém iniciativas que fomentam praticas agricolas
sustentaveis e minimizam os impactos na gestdo da agua. Essas iniciativas incluem
investimentos em tecnologias de baixo impacto ambiental, programas de preservacdo
da qualidade da agua, protecdo de nascentes, rios e coérregos, analises periddicas da

qualidade da dgua e restauracdo de areas de preservacdo permanente degradadas.

A Bom Futuro assume o compromisso de fomentar praticas sustentaveis em todas
as suas atividades, reconhecendo a dgua como um elemento crucial para o equilibrio
ambiental, social e de producdo agricola. A empresa valoriza a preservac¢do dos aqui-
feros e implementa medidas proativas para mitigar os impactos negativos das suas
atividades, abrangendo praticas agricolas sustentaveis, preservacdo de ecossistemas
naturais e incentivo ao reflorestamento e restauracdo de areas degradadas. A Politi-
ca de Sustentabilidade da empresa guia suas a¢des, assegurando um compromisso
continuo com a protecdo da agua e a busca pela sinergia entre o desenvolvimento

econdmico e a preservagdao ambiental.

Para gerenciar os impactos relacionados a agua, a Bom Futuro adota medidas pre-
ventivas e mitigadoras, empregando sistemas de tratamento de dgua e efluentes e
realizando monitoramentos regulares da qualidade da dgua para identificar impactos
negativos e aplicar acdes corretivas imediatas, que foram identificados através de
uma abordagem sistematica, baseada na andlise da qualidade hidrica, conforme os
parametros estabelecidos pela Resolucdo CONAMA 357/2005 para aguas superfi-
ciais e pela Portaria GM/MS n° 888 de 4 de maio de 2021 para dguas subterraneas.

As unidades gerenciadas pela Bom Futuro estdo predominantemente localizadas em
areas rurais, distantes das redes de abastecimento publico. A empresa utiliza prin-
cipalmente captagdes subterraneas de agua, como pogos tubulares, e em algumas
situagdes, captagdes superficiais de cérregos, rios e represas, devidamente licen-

ciadas e monitoradas de forma qualitativa e quantitativa, para atender os padrdes
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estabelecidos pelos érgados reguladores e para

melhorar a eficiéncia e reduzir o consumo. To-
das as fontes estdo situadas em propriedades
pertencentes ou administradas pela Bom Fu-

turo, sem conflitos de uso.

No setor de geracdo de energia, a agua é o
principal insumo das usinas hidrelétricas, es-
sencial para a produgao de energia. Durante
periodos de escassez hidrica, a viabilidade
desses empreendimentos é comprometida.
Portanto, a empresa cuida meticulosamente
das areas ao redor de seus reservatoérios, rea-
lizando acdes de recuperacao voluntaria para
assegurar a qualidade dos recursos hidricos.
As usinas hidrelétricas ndo consomem agua;
ela é utilizada para acionar as turbinas e, apds
a geracdo de energia, retorna ao seu curso na-
tural, mantendo a vazao intacta. A dgua usada
na producdo de energia é outorgada pelos 6r-

gdos ambientais competentes, como a SEMA

e a ANA, que monitoram a vazao por meio de

estacdes telemétricas.

A Bom Futuro adota uma abordagem proativa
e responsavel em relagdao aos impactos relacio-
nados a agua, priorizando a gestdo sustenta-
vel deste recurso vital. A empresa trabalha em
estreita colaboragdo com partes interessadas,
incluindo comunidades locais, autoridades am-
bientais e outros stakeholders relevantes, para
administrar a dgua como um recurso compar-
tilhado. Para garantir a integridade hidrica, a
empresa promove ac¢des de sensibilizacdo e
educacao sobre aimportancia da conservacao
da adgua, incentivando praticas de uso eficiente
e responsavel entre seus colaboradores. Na
cadeia de fornecedores e clientes, a empresa
estabelece critérios rigorosos de avaliacdo e
selecdo, priorizando parceiros que compar-
tilham os mesmos valores e compromissos

ambientais.
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Uso da agua na organizacao' (ML) — GRI303-3, 303-4, 303-5

2021 2022 2023

Captacao de agua superficial 384,042 24,49 8.832,01

Oo Captacdo de dgua subterranea’ 573718 858,39 2.567,02
Captacdo de dgua total* 6.121,22 882,88 11.399,03

D%I Descarte de dgua® 1,75 8,42 31,98
oo Consumo de agua® ©6.119,47 874,46 11.367,05

1. Os dados séo coletados por meio dos registros de consumo em concordancia com os volumes
autorizados pelas Portarias de Outorgas. Em 2021 foram considerados os valores maximos das
vazdes autorizadas pelas Portarias de Outorgas, enquanto para o ano de 2022 e 2023 foram
considerados os consumos reais, com adequacdes no sistema de medicdo entre os anos, o que
resultou na variacdo apresentada entre 2021, 2022 e 2023.

2. Houve uma correcdo nos nimeros de adgua superficial reportados em 2021 de 2,01 (ML) para
384,04 (ML), devido a inconsisténcias nos registros do painel de controle de vazé&o via Fluig. Em-
bora alguns problemas persistam e possam afetar este relatério, a Bom Futuro esta trabalhando
constantemente para realizar ajustes.

3. As captacdes subterraneas e de pivos sdo registradas por hidrémetro, enquanto as superficiais
para piscicultura sdo registradas pelo método molinete.

4. A Bom Futuro ndo faz captacdo de dgua em areas de estresse hidrico.

5. O descarte de dgua refere-se ao uso ndo consuntivo para atividade de piscicultura e o método de
medicdo para esse descarte é molinete com régua linimétrica.

6. Consumo calculado pela féormula captacdo total menos o volume do descarte.

Os dados apresentados no relatério de 2023 foram obtidos através de registros de
consumo, em conformidade com os volumes estabelecidos pelas Portarias de Ou-
torgas aplicaveis. As substancias sdo determinadas pelo 6érgdo ambiental durante o
processo de licenciamento, conforme estabelecido pela Resolucdo Conama 430/2011,
e ndo foram observadas ndo conformidades aos limites adotados em acordo com a

Resolugdo em 2023.

Para captacdes subterraneas e captagdes de pivds, foram empregados hidrometros
devidamente calibrados, garantindo a exatiddo e confiabilidade das informacgdes
coletadas. As captac¢des superficiais e descartes voltadas para a piscicultura foram
registradas até julho de 2023, quando a atividade foi retirada do portfdélio de negd-
cios da Bom Futuro, por isso os dados referem-se apenas ao periodo em que essa

atividade esteve em vigor.

Em 2022, foram identificadas falhas no controle de consumo que resultaram na
omissdo de diversas captacdes, em resposta, medidas corretivas foram adotadas
em 2023, incluindo uma revisdo detalhada dos registros e ajustes necessarios para
representar com precisdo o volume real de retirada de agua, na busca continua pela

evolucdo das informagdes monitoradas e reportadas.
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Emissoes e

Mudancas Climaticas

GRI 3-3, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3

As mudancas climaticas tém o potencial de
afetar drasticamente a agricultura e a geracdo

de energia hidrelétrica:

@ Na agricultura: \Variacdo nos padrdes de chuva
e temperatura pode resultar em eventos ex-
tremos, como secas e inundacgdes, reduzindo
a produtividade das colheitas e aumentando
os custos de producdo. O aumento da tem-
peratura global pode influenciar os padrdes
de plantio, aumentar a incidéncia de pragas e
doencas, e afetar a seguranca alimentar.

& Na geracdo de energia hidrelétrica: A redu-
¢do na disponibilidade de agua pode diminuir
a capacidade de geracdo das usinas, resul-
tando em menor producdo de eletricidade

e interrup¢des no fornecimento de energia.

Impactos Ambientais das Mudancas Climaticas
As mudancgas climaticas podem resultar na
perda de biodiversidade, incluindo a reducdo
de habitats naturais e a extin¢gdo de espécies.
Alterag¢des nos ecossistemas terrestres e
aquaticos, mudancas nos padrdes de migra-
¢do de animais e insetos, e desequilibrios nos
ciclos naturais sdo algumas das consequéncias.
A intensificacdo de eventos climaticos extre-
mos, como incéndios florestais e secas severas,
pode causar danos significativos aos ecossis-

temas e a diversidade biolégica.

A Bom Futuro implementa praticas sustenta-
veis, como agricultura de conservacdo e rege-
nerativa, para atenuar os impactos ambientais.

A geracao de energia hidrelétrica e fotovoltaica
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contribui para a reduc¢do da pegada de carbono e a mitigacdo das mudancas climati-
cas. No entanto, o desmatamento e o uso inadequado de agroquimicos podem ace-
lerar a degradacdo ambiental, levando a perda de habitats, erosdo do solo e poluicdo
da agua. A construcdo de barragens pode causar a inundacado de dreas naturais e a

modificacdo dos fluxos dos rios, perturbando os ecossistemas aquaticos

A empresa reconhece os impactos adversos ligados as mudancas climaticas decor-
rentes de suas operagdes agricolas e de geracdo de energia. Emissdes de gases de
efeito estufa, desmatamento e uso intensivo de energia sdo alguns dos desafios
enfrentados. Por isso, a Bom Futuro estd comprometida em implementar praticas

sustentaveis e tecnologias de baixo impacto ambiental para mitigar esses impactos.

Politicas e Compromissos:

O compromisso com a redugao de emissdes e a adaptagdo as mudancgas climaticas
é parte integrante da politica da empresa, refletindo a importancia de antecipar
demandas do mercado e regulamentac¢des ambientais, entendido na necessidade
de abordar as mudancas climaticas no planejamento estratégico da Bom Futuro,
incluindo metas de reducdo de emissdes, desenvolvimento de iniciativas de susten-

tabilidade e adocdo de tecnologias mais limpas.

Medidas de Gerenciamento:
A Bom Futuro conduz avaliagdes minuciosas dos impactos ambientais, adota pra-
ticas agricolas sustentaveis, conserva ecossistemas naturais, e monitora e controla

emissdes. As medidas incluem:

1. Avaliacdo de impacto ambiental: Identificacdo de dreas sensiveis e formulacdo de
estratégias de mitigacao.

2. Praticas de gestao sustentavel: Conservacdo do solo, rotacdo de culturas, uso
responsavel de dgua e energia.

3. Conservacao de ecossistemas naturais: Preservacao de areas nativas, restauragdo
de ecossistemas degradados e programas de reflorestamento.

4. Monitoramento e controle de emissées: Inventario de emissdes, adoc¢ado de tec-

nologias mais eficientes e limpas.
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Rastreamento da Eficacia das Medidas
Embora ndo haja um processo especifico para
rastrear a eficacia das medidas, a Bom Futuro
implementa ac¢des e indicadores para assegu-
rar o cumprimento de metas e compromissos.
Isso inclui monitoramento regular de gases de
efeito estufa, relatérios de desempenho, audi-
torias externas e engajamento com stakehol-

ders para feedback e sugestdes.

Engajamento com Stakeholders

A Bom Futuro prioriza a comunicac¢do abran-
gente sobre suas ac¢des relacionadas as mu-
dancas climaticas, utilizando redes sociais,
website oficial, comunicadores internos e pu-
blicacdes para manter todos informados. O
objetivo é compartilhar de forma transparente
os projetos, avancos e desafios, estimulando
a responsabilidade ambiental e contribuindo

para um futuro sustentavel.

Riscos e Oportunidades

Atuando tanto na agricultura quanto na geracao
de energia, a Bom Futuro reconhece e se prepara
para os desafios e oportunidades apresentados
pelas mudancas climaticas. Entre os principais
riscos identificados estdo padrdes climaticos
imprevisiveis, escassez de dgua, aumento de
pragas e doencas, e flutuac¢do nos precos das
commodities. A diminuig¢do da disponibilidade
de adgua devido a secas pode afetar diretamen-
te o funcionamento das usinas hidrelétricas,
reduzindo sua capacidade de gerar energia, e

comprometer airrigacdo e a producao agricola.
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Por outro lado, ha oportunidades significativas associadas as mudancas climaticas.
A transicdo para fontes de energia mais limpas e renovaveis cria oportunidades para
empresas de geracdo de energia hidrelétrica, com a demanda por energia hidrelétrica
podendo aumentar a medida que a sociedade busca reduzir a dependéncia de com-
bustiveis fésseis. Além disso, as mudancgas climaticas podem abrir oportunidades
para aimplementacado de praticas agricolas adaptativas, incluindo o uso de técnicas
de agricultura de conservacdo e o cultivo de culturas mais resistentes ao clima. In-
centivos financeiros ou fiscais para a adoc¢do de praticas agricolas sustentaveis e de
baixa emissdo de carbono, bem como a participacdo em programas de comércio de
carbono, podem permitir a monetizacdo de créditos de carbono gerados por praticas

agricolas que reduzem as emissoes.

Gestao de Riscos e Oportunidades

Para gerir os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, a empresa
adota a diversificacdo de suas culturas para mitigar os efeitos de eventos climaticos
adversos em uma uUnica cultura e estda ampliando suas fontes de energia renovavel,
incluindo investimentos em energia solar além da hidrelétrica. Com o suporte de tec-
nologia de ponta e consultoria especializada em monitoramento climatico, a empresa
mantém cerca de 1.300 estag¢des para esse fim. Associada a agricultura de precisdo
e sistemas de energia inteligente, utiliza dados climaticos histéricos e previsdes para
antecipar-se a eventos climaticos extremos, facilitando uma gestdo mais eficiente de
estoques, planejamento de culturas e maximizac¢do da producado de energia. A par-
ceria com outras empresas, governos locais, ONGs e entidades de pesquisa oferece
acesso a recursos adicionais, expertise e financiamento para estratégias de mitigacdo

e adaptacdo as mudancas climaticas.

A Bom Futuro se prepara para
mudancas climaticas, enfrentando
riscos como escassez de agua

e pragas, enquanto aproveita
oportunidades em energia limpa e
praticas agricolas sustentaveis.
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A Bom Futuro compreende que os impactos
financeiros sdo significativos, pois alteragdes
climaticas drasticas podem afetar diretamen-
te a produtividade e o faturamento. A empresa
estd empenhada em minimizar o impacto des-
sas mudancas em suas operagdes, incorporan-
do o monitoramento e acompanhamento das
previsdes climaticas como parte essencial de

seu planejamento anual de producéao.

Inventario de Emissdes de GEE
Em 2023, a Bom Futuro completou o inven-
tario das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) de 38 de suas unidades, priorizando as
emissdes diretas (Escopo 1) e de energia (Es-
copo 2), com este sendo o quarto ano conse-
cutivo de autoavaliagdo. A administracdo des-
sas emissodes é conduzida pelo Departamento
Ambiental, com apoio da Alta Administracdo

da organizagao.

<> a B

As emissdes foram calculadas usando o mé-
todo GHG Protocol adaptado ao contexto
brasileiro, fundamentado na metodologia do
IPCC (Painel Intergovernamental sobre Mu-
dancas Climaticas) e no Relatério de Referén-
cia Brasileiro. A abordagem de consolidacdo
escolhida foi o controle operacional. Os inven-
tarios foram finalizados e estardo disponiveis
no Registro Publico de Emissdes em: https://

registropublicodeemissoes.fgv.br/.

A principal atividade da Bom Futuro é a agri-
cultura, um setor que apresenta desafios par-
ticulares na reduc¢do de GEE. Reconhecemos
a importancia de mitigar as mudancas clima-
ticas e o papel fundamental que cada setor
desempenha nesse esforco conjunto, e por
isso entendemos a necessidade de amadu-
recer nosso conhecimento das nossas emis-

sdes antes de estabelecer metas especificas
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de reducdo de GEE, por isso, nosso foco estad em investir em parcerias, pesquisa e
desenvolvimento para identificar e implementar solu¢des inovadoras que possam
diminuir nossa pegada de carbono de forma eficiente e sustentavel. Com a importan-
cia da agricultura para as pessoas, qualquer modificacdo nas praticas agricolas deve
ser cuidadosamente ponderada para assegurar que ndo prejudiguemos a produgao
de alimentos nem o bem-estar das comunidades agricolas. Estamos dedicados a
trabalhar de maneira proativa e colaborativa com todas as partes interessadas para
encontrar soluc¢des eficazes e flexiveis que beneficiem o meio ambiente, a economia

e a sociedade como um todo.

As emissdes diretas brutas totalizaram 244.859,34 toneladas métricas de CO, equi-
valente, incluindo CO,, CH, e N,O. As emissdes de CO, biogénicas foram de 22.820,04
toneladas métricas de CO,, enquanto a remocao de CO, biogénico totalizou 73.975,17
toneladas. Em relagdo as emissdes indiretas de GEE ao gerar energia (Escopo 2), o
valor bruto foi de 0,0000 toneladas métricas de CO, equivalente. A energia utilizada
pelas Fazendas da Bom Futuro Agricola é completamente gerada por nossas préprias

usinas hidrelétricas e fotovoltaicas, somando um total de 74.551,41 MVVW/h.

GRI 305-1, 305-27

Emissoes de gases de efeito estufa Emissdes biogénicas

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Emissdes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)® - 136.448,55 225.669,22 244.859,34 5.371,77 12.959,03 73.97517
GRI 305-1

Emissdes indiretas (Escopo
2) de gases de efeito estufa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(GEE)?- GRI305-2

7. A abordagem escolhida para o inventario de emissdes de gases de efeito estufa foi o controle operacional. Até o
momento da conclus&o do Relatorio Anual de Sustentabilidade o inventario de emissées GEE de 2023 ndo havia
sido oficialmente publicado.

8. O inventario de escopo Tinclui todos os gases, com emissdes detectadas para os gases CO,, CH, e N,O.

9. As emissdes de escopo 2 da Bom Futuro sdo equivalentes a zero, pois a energia consumida pelas Fazendas
contabilizadas no inventario de emissdes de GEE é 100% gerada pelas centrais hidrelétricas e fotovoltaicas da
companhia, o que em 2023 totalizou 74.551,410 MVVh.
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Projeto de Soja Carbono Zero - parceria Bayer

A Bom Futuro, em parceria com a Bayer, esta
implementando o projeto Pro Carbono Com-
modities, que visa medir e reduzir a pegada de
carbono da producdo de soja no Brasil. Esta
iniciativa é uma resposta a demanda por pra-
ticas agricolas sustentaveis e a legislacdo eu-
ropeia que combate commodities associadas

ao desmatamento.

A primeira remessa de soja brasileira com pe-
gada de carbono mensurada foi entregue pela
Bom Futuro Agricola, localizada em Matup3,
para a trader americana ADM. Este feito histo-
rico foi possivel gracas a tecnologia desenvol-
vida pela Embrapa, a Calculadora PRO Carbon

Footprint, reconhecida internacionalmente.

A producdo teve sua pegada de carbono ras-
treada desde o pré-plantio até a colheita e o
transporte dos graos até as unidades de ar-
mazenamento do comerciante, assegurando

total transparéncia e rastreabilidade ao longo

de todo o processo, com a metodologia, de-
senvolvida com a Embrapa, 100% brasileira e
adaptada para climas tropicais. O projeto pilo-
to envolveu dez produtores em 64 mil hecta-

res, resultando em 240 mil toneladas de soja.

O Pro Carbono é atraente para os produtores
devido ao uso reduzido de insumos, melhor
cuidado do solo e maior produtividade. Em
bases de dados internacionais, cada tonelada
de soja no Brasil pode emitir até 6 toneladas
de CO,, mas a metodologia adaptada pela Em-
brapa pode reduzir significativamente essa in-
tensidade, chegando a 660 quilos por tonelada
em condicdes ideais. No entanto, ainda existe
o desafio de regular o mercado de carbono na
agricultura e acessar créditos que valorizem
as florestas preservadas. E necessario distin-
guir o agricultor responsavel do irresponsavel
e melhorar aimagem da agricultura brasileira
no mercado internacional, demonstrando pra-

ticas sustentaveis e a preservacdo ambiental.

Em parceria com a Bayer, a Bom Futuro
implementa o Pro Carbono Commodities
para medir e reduzir a pegada de carbono
da soja, entregando a primeira remessa de
soja com pegada de carbono mensurada.
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A Bom Futuro estd comprometida com a sustentabilidade, buscando continuamente
reduzir sua pegada de carbono e adotar praticas agricolas sustentaveis. A parceria
com a Bayer e o projeto Pro Carbono Commodities sdo passos importantes para
produzir soja rastredvel e de baixo carbono, contribuindo para a mitigacdo das mu-

dancas climaticas e atendendo as exigéncias dos mercados internacionais.

O projeto "Pro Carbono Commodities" demonstra o empenho da Bom Futuro em
liderar a transicdo para uma agricultura mais sustentavel, promovendo a redugdo de

emissdes e a ado¢do de praticas agricolas avancadas.

Saiba mais sobre esse projeto aqui. https://capitalreset.uol.com.

br/agronegocio/agricultura/bayer-poe-a-pegada-de-carbono-da-

==

-soja-na-ponta-do-lapis/.
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Biodiversidade

GRI 3-3,304-1,304-2, 304-3, 304-4

As atividades agricolas e energéticas da Bom
Futuro podem causar impactos significativos
na biodiversidade. A convers3do de areas na-
turais em terras agricolas e o uso intensivo de
agroguimicos resultam na perda de habitats
naturais, fragmentacdo de ecossistemas e re-
ducdo da diversidade de espécies, afetando
tanto a flora quanto a fauna locais. Agroqui-
micos, como pesticidas, representam uma
ameaca particular para insetos polinizadores,
essenciais para a reproducao de diversas cultu-
ras. Além disso, a construcao de usinas hidrelé-
tricas pode alterar o fluxo natural dos rios, afe-
tando a migracao de peixes e a distribuicao de

nutrientes nos ecossistemas aquaticos.
Impactos Diretos das Atividades Agricolas

& Perda de Habitat: A conversdo de terras na-
turais em areas agricolas pode resultar na
destruicdo de habitats naturais, levando a
perda de biodiversidade local.

@ Poluicdo da Agua: O uso de fertilizantes e
pesticidas pode contaminar fontes de agua
préximas, afetando a fauna aquatica e os
ecossistemas adjacentes.

# Contaminacdo do Solo: O uso excessivo de
produtos quimicos pode alterar a composi-
¢do do solo, prejudicando microrganismos e

reduzindo a fertilidade do solo a longo prazo.

# Perda de Espécies: Praticas agricolas inade-
quadas podem levar a eliminagdo direta de
espécies de plantas e animais nativos.

@ Erosdo do Solo: A remocdo da cobertura
vegetal natural para a agricultura pode au-
mentar a erosdo do solo, degradando o solo

e resultando em perda de habitat.

Impactos Diretos das Atividades Energéticas

& Alteracdo do Habitat Aquatico: A construcdo
de barragens e represas pode alterar o ecossis-
tema aquatico local, afetando a fauna e flora
aquaticas e padrdes de migracao de peixes.

& Mudanca no Regime Hidrico: O represamen-
to de rios pode modificar o fluxo natural da
agua, influenciando a disponibilidade de
agua para diversos usos.

# Erosdo e Sedimentacdo: Alteragdes no fluxo
da agua podem resultar em erosao e sedi-
mentacdo, impactando a qualidade da agua

e a estabilidade do solo.
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Medidas de Mitigacao e Conservacao
Para mitigar esses impactos, a Bom Futuro implementa praticas sustentaveis que minimi-
zam o desmatamento, promovem a conservacao da biodiversidade e investem em pesquisa

e desenvolvimento de novas técnicas agricolas.

Acoes de Mitigacao na Agricultura

& Manejo Sustentavel do Solo: Praticas de conservacao do solo, como rotagao de culturas,
cultivo minimo e plantio direto, sdo utilizadas para reduzir a erosdo e melhorar a saude
do solo.

@ Uso Responsavel de Insumos: Fertilizantes e pesticidas sdo utilizados de forma respon-
savel, seguindo recomendac¢des técnicas e legislacdo aplicavel.

& Restauracdo de Habitats: Habitats naturais sdo restaurados e protegidos, promovendo
a recuperacao da biodiversidade local.

& Programas de Monitoramento: Monitoramento de fauna e flora, bem como programas

de supressao florestal e recuperacdo de dreas degradadas, sdo realizados regularmente.

Acoes de Mitigacao na Energia

& Estudos Ambientais e Sociais: Realizacdo de estudos prévios para avaliar impactos am-
bientais e sociais, identificando medidas mitigadoras e alternativas.

# Tecnologias de Passagem de Peixes: Implementacdo de estruturas de transposicdo para
facilitar a migracdo de espécies aquaticas.

& Monitoramento Ambiental: Programas continuos de monitoramento ambiental para
avaliar impactos a longo prazo e adaptar medidas mitigadoras.

& Engajamento Comunitario: Inclusdo das comunidades afetadas no planejamento e imple-

mentacado de projetos, respeitando seus direitos e conhecimentos tradicionais.
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Impactos Positivos das Atividades da Companhia

@ Ceracdo de Emprego e Renda;

& Pesquisa e Desenvolvimento;

# Reducio de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa;

& Praticas Agricolas Sustentveis;

@ Preservacdo de Habitats Naturais;

& Integracdo Lavoura e Pecuaria (ILP).

Planos e Metas para o Futuro

# Certificacdes e Selos: Expansao das certifi-
cagdes socioambientais.

& Educacdo e Treinamento: Promocao de edu-
cacdo ambiental e treinamento regular para
funcionarios sobre praticas agricolas susten-
taveis e conservacdo da biodiversidade.

& Colaboracio com Stakeholders: Engajamen-
to com comunidades locais, érgaos governa-
mentais e outros stakeholders para desen-
volver soluc¢des colaborativas.

# Inovacio e Pesquisa: Investimento em pes-

quisa e desenvolvimento de tecnologias agri-

colas inovadoras e sustentaveis.

<> a B

Compromisso com a Sustentabilidade

A Bom Futuro tem o compromisso de promo-
ver praticas sustentaveis em todas as suas
operacdes, reconhecendo a importancia da
biodiversidade para o equilibrio ambiental e
social. A Politica de Sustentabilidade orienta as
acoes e estratégias, garantindo a consideracao
dos impactos na biodiversidade. A empresa
adota praticas de cultivo sustentaveis, conser-
va areas naturais e promove reflorestamento
e restauracado de ecossistemas degradados.
Além disso, colabora com organiza¢des am-
bientais e apoia projetos de conservacao, bus-
cando constantemente oportunidades para
contribuir para a preservacio da biodiversida-

de além de suas operag¢des diretas.

O engajamento com stakeholders é essen-
cial, com os colaboradores sendo envolvidos
na promoc¢do da biodiversidade através de
comunicacdo interna e campanhas sobre a
politica de sustentabilidade da empresa. Os
stakeholders externos sdo informados sobre
as iniciativas de preservacdo da biodiversidade
através de reportagens e publicidade no site e

nas redes sociais da empresa.
Essas medidas visam minimizar os impactos

adversos e promover a conservacao da biodi-

versidade a longo prazo.
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Monitoramento e Preservacdo das Areas de Preservacdo
Permanente (APP) e Reservas Legais

Com o objetivo de assegurar a supervisdo e a continua preservacdo das areas de preser-
vacao permanente (APP) e reservas legais, a Bom Futuro implementa técnicas avangadas
de monitoramento. Utilizamos imagens de satélite de alta precisdo para analisar mu-
dancas nas areas de interesse ambiental. Para uma avaliacdo abrangente dos aspectos
socioambientais, contamos com o suporte do software especializado LYRA, capaz de
analisar uma variedade de parametros, incluindo focos de incéndios, desmatamento,

embargos, praticas de trabalho escravo e outros indicadores relevantes.

Nas unidades do agro, temos 3 fazendas com sedes localizadas em area limitrofe com

Terra Indigena.

Unidades operacionais proéprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de
areas de protecao ambiental.
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Nas propriedades com empreendimentos de geracao de energia, realizamos campanhas de mo-
nitoramento especificas alinhadas com as condi¢des estabelecidas no licenciamento ambiental.
Isso garante que o monitoramento seja realizado de maneira adequada e eficaz, contribuindo
para a gestdo sustentavel desses empreendimentos e a protecdo do meio ambiente. Todos os
empreendimentos de geracdo de energia da Bom Futuro estdo fora de areas protegidas, exceto
um, localizado em area limitrofe comm uma Terra Indigena, a qual consideramos uma area de pro-

tecdo e de alto valor de biodiversidade.

Atualmente, ndo ha regulamentacdo que exija estudos sobre o valor da biodiversidade em areas
de protecdo ambiental ou em regides de alta biodiversidade fora dessas zonas delimitadas. Da
mesma forma, ndo existe uma norma que obrigue o levantamento de espécies ameacadas con-
forme listas de conservacgdo, como as definidas pelo Sistema IUCN de Categorias para Gestdo de
Areas Protegidas, pela Convencdo de Ramsar ou pela legislacdo nacional. Portanto, a Bom Futuro

ndo conduz inventarios de espécies ameacadas sob essas diretrizes.

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou administradas dentro de areas protegi-

das — GRI304-1

Nome da area Tamanho (hd) Cidade e estado Tipo de operacao
FAZENDA SALOBINHA 223,80 Montes Claros de Goias (GO) Producéo
FAZENDA CRISTO REI 928,12 Rosario Oeste (MT) Producao
FAZENDA SERRA AZUL A MI11,74  Rosario Oeste (MT) Producédo
FAZENDA SERRA AZUL B 88,65 Rosario Oeste (MT) Producao
FAZENDA ZULMIRA 7.510,26 Roséario Oeste (MT) Producao

LOTE 09 - PANELLAS 1.484,03°  Colniza (MT) Reserva ambiental
LOTE 22 73,00 Colniza (MT) Reserva ambiental
LOTE 22 - PANELLAS 1.400,00 Colniza (MT) Reserva ambiental
LOTE 64 1.535,00 Colniza (MT) Reserva ambiental
FAZENDA ARAGUAIA - LOTE 04 3.000,00 Novo Santo Anténio (MT) Reserva ambiental
FAZENDA ARAGUAIA - LOTE 08 1098,34 Novo Santo Anténio (MT) Reserva ambiental

10. Nota de alteracdo de informacdo quantitativa de periodos anteriores: no relatério de 2021 foi reportado o valor
total da propriedade como reserva legal (1.500 ha), que € o valor total da propriedade, porém o valor considerado
reserva legal no sistema de controle de propriedade rural do governo é de 1.484,03, pois podem haver descontos
do total pelo sistema por conta do perimetro de ldaminas d'agua, e por isso o valor foi atualizado na tabela.
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Unidades operacionais préprias, arrendadas ou administradas nas adjacéncias de areas

protegidas — GRI304-1

Tipo de operacao (escritério,

<> a B

Areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas — GRI304-1

Tipo de operacao (escritério,

Nome da area Tama(r;\h;; Cidade e estado fabricacdo/producdo ou
operacao extrativa)
FAZENDA SANTA MARIA DO PARA 274,62 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA SAO MARCOS 296,05 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA TRES IRMAOS 2.773,81 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA PATACAT E I 1.605,37 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA PATACA V 1.253,41 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA PATACA I 101,66 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA SANTA EMILIA 815,36 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA SANTO EXPEDITO | 1.682,24 Novo Progresso (PA) Producao
FAZENDA NEVADA 1.070,38 Paranatinga (MT) Producao
FAZENDA BOA VONTADE 9.78116 Canarana (MT) Producédo
FAZENDA COCAL 21.562,91 Canarana (MT) Producao
FAZENDA NOVA FARTURA 23.527,36 Planalto da Serra (MT) Producao
FAZENDA ACORIZAL 2.502,61 Planalto da Serra (MT) Producéo
FAZENDA SARTORI 4.364,86 Planalto da Serra (MT)  Producao
FAZENDA PRENDA | 4.801,90 Planalto da Serra (MT) Producéo
FAZENDA 3F 165,91 Planalto da Serra (MT) Producéo
FAZENDA PRENDA I 4.801,90 Planalto da Serra (MT) Producéo
FAZENDA SIMARELLI | 4.841,38 Campos de Julio (MT)  Producéo
FAZENDA SIMARELLI 4.449,29 Campos de Julio (MT)  Producao
FAZENDA SIMARELLI I 2.595,67 Campos de Julio (MT)  Producao
FAZENDA SIMARELLI I 643,96 Campos de Julio (MT)  Producédo
FAZENDA JUSSARA Il E OUTRAS 1.351,92 Campos de Julio (MT)  Producéo
FAZENDA JUSSARA | E VANDA 652,83 Campos de Julio (MT)  Producao
FAZENDA TROPICAL DO XINGU 3.026,69 Canarana (MT) Producdo
FAZENDA VERA CRUZ DO XINGU 43.964,80 Canarana (MT) Producédo
FAZENDA LIBERDADE 4.884,28 Paranatinga (MT) Producao

PCH JUI-17 70,00

Campos de Julio (MT)

Hidrelétrica - geracdo de energia

CGH AGUA QUENTE 15,54

Bardo de Melgaco (MT) Hidrelétrica - geracdo de energia
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Nome da area Tama(thac; Cidade e estado fabricacdo/producdo ou
operacao extrativa)

FAZENDA VENTANIA 3.552,35 Campos de Julio (MT) Producédo

FAZENDA MADRE DE DIOS 2.977,63 Campos de Julio (MT) Producao

EﬁiggDA ESTREITODORIO 1462,80 Diamantino (MT) Producao

FAZENDA FLOR DO CERRADO 375319 Diamantino (MT) Producéo

FAZENDA 477 6812,21 Diamantino (MT) Producao

FAZENDA RIO ARINOS 5876,42 Sao José do Rio Claro (MT) Producédo

FAZENDA MALU 956,54 Bom Jesus do Araguaia (MT) Producao

FAZENDA CAAPORA 3385,66 Ribeirdo Cascalheira (MT) Producao

FAZENDA BOA SORTE 9871,40 Ribeirdo Cascalheira (MT) Producao

FAZENDA SANTA RITA 159214 Ribeirdo Cascalheira (MT) Producao

ASA DE TUBARAO 372,83 Matupa (MT) Producdo

CEDRO 4.681,76 Matupa (MT) Producédo

ESTANCIA MINEIRA | 4.627,53 Matupa (MT) Producéo

ESTANCIA MINEIRA 3.460,13 Matupa (MT) Producdo

FUJITE I 5106,06 Matupa (MT) Producédo

GRAUNA | 594456 Matupd (MT) Producao

GRAUNA || 7193,47 Matupa (MT) Producao

FAZENDA PERDIZ E CODORNA  3148,62 Matupa (MT) Producédo

FAZENDA PROGRESSO 1.899,54 Matupa (MT) Producédo

FAZENDA SAO JERONIMO 33.547,23 Matupa (MT) Producdo

FAZENDA SAO JOAO 28.661,50 Matupa (MT) Producédo

FAZENDA SAO JOSE 23.748,59 Matupd (MT) Producéo

FAZENDA TREVO 505,60 Matupa (MT) Producdo

PCH RIO CLARO 363,29 Caceres (MT) Hidrelétrica - geracdo de energia
CGH NOVO COLORADO 19,34 Poconé (MT) Hidrelétrica - geracdo de energia
CGH CORRENTAO 716 Barra do Bugres (MT) Hidrelétrica - geracdo de energia
CGH GALHEIROS 13,05 Rondondpolis (MT) Hidrelétrica - geracdo de energia
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Energia

GRI 3-3,302-1,302-2, 302-3, 302-4, 302-5

Durante o ano de 2022, a Bom Futuro implantou parques fotovoltaicos, cuja geracao
efetiva de energia foi consolidada ao longo de 2023. A integracdo da energia hidrica com
a fotovoltaica foi confirmada, aproveitando as sinergias entre essas fontes. Em 2022,
a empresa também adquiriu usinas hidrelétricas, cuja unificacdo total com os demais

ativos ocorreu em 2023, resultando em maior eficiéncia energética e operacional.

A Bom Futuro participa ativamente de entidades setoriais, como o Conselho da Abra-
gel (Associacao Brasileira de Geradores de Energia Limpa), o Conselho da ABRAPCH
(Associacao Brasileira de PCH's e CGH's) e a diretoria do Sindenergia MT (Sindicato
da Construcdo, Geragao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica e Gas no
Estado de Mato Grosso). Essas representacdes fortalecem a atuagdo da companhia
no desenvolvimento do setor de energia, especialmente diante das demandas de

transicdo e eficiéncia energética.

A Bom Futuro atua tanto como consumidora, utilizando energia elétrica em seus

processos produtivos e combustiveis para maquinario e aeronaves, quanto como ge-

Para mitigar os impactos ambientais,
a Bom Futuro adota medidas como
manejo sustentavel do solo, uso
responsavel de insumos, restauracao
de habitats naturais e tecnologias de
passagem de peixes para facilitar a
mMigracao das espécies aquaticas.
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radora, com um portfélio crescente de geracdo
energética. Suas usinas hidrelétricas e foto-
voltaicas produzem energia limpa e renovavel,
suficiente para o préprio abastecimento e com
excedente comercializado no mercado. Para
participar desse mercado regulado, a empresa
contrata consultorias especializadas e adequa
sua estrutura e controles internos as exigén-
cias regulatdrias e financeiras. Além disso, a
Bom Futuro defende os interesses do setor

através de suas associacdes com a Abragel e

o Sindenergia MT.

Programas de monitoramento continuo garan-
tem a eficacia das medidas, com estudos am-
bientais e sociais prévios avaliando os impac-
tos dos projetos. O engajamento comunitario
é fundamental, envolvendo as comunidades
afetadas no planejamento e execuc¢do dos pro-
jetos, respeitando seus direitos e conhecimen-

tos tradicionais.

A eficacia das medidas de mitigacdo é rastreada
através de processos rigorosos, com monitora-

mentos ambientais validados por érgdos com-
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petentes. Todas as usinas hidrelétricas da Bom Futuro possuem programas de moni- Consumo de energia dentro da organizacao" - GRI302-1

toramento ambiental como condicionante das licencas ambientais, além de programas

de monitoramento da qualidade da agua e controle de erosdes. A Politica Ambiental Fonte 2021 2022 2023

e o Sistema de Gestao Ambiental da empresa coletam resultados e propdem metas, Consumo de energia proveniente de combustiveis ndo renovaveis (GJ)

assegurando a conformidade com a certificagdo ISO 14001, que esta em vigéncia em ﬁ Casoling 1522250 15 812 89 14.271.00

5 PCHs, através de auditorias internas e externas anuais. A transparéncia e prestacao

de contas sdo promovidas em todas as fases do projeto, garantindo a participac¢ao o Diesel 2157184,08 1.825.244,46 2.218106,99
ativa das comunidades afetadas. D—
E Oleo dois tempos 0,00 0,00 81,08
Consumo de Energia e Eficiéncia
Os dados de geracdo de energia da Bom Futuro sdo coletados no Centro de Opera- = Cornbustivel de aviacdo 0,00 0,00 1M1.69610
¢Oes de Geracao (COQG), enquanto os de consumo sdo obtidos dos medidores insta-
Total 2172.406,58 1.841.05735 2.34415517

lados em cada unidade, garantindo precisdo e confiabilidade. A gestdo da geracdo

de energia é responsabilidade do departamento de energia, que cuida da operacio, Consumo de energia proveniente de combustiveis renovaveis (GJ)

monitoramento e manutencdo das usinas, assegurando a eficiéncia e a sustentabi- W Etanol 13.319.64 11.831,55 12.25513

lidade das operacdes.

Total 13.319,64 11.831,55 12.255/13

A Bom Futuro é autossuficiente em energia, utilizando suas préprias usinas hidrelétri- Consumo total de energia proveniente de combustiveis (GJ) 2.185.726,22 1.852.8889 2.356.410,30

cas e fotovoltaicas para suprir todo o consumo. Essa autossuficiéncia reflete o com- Consumo de eletricidade da concessionaria (GJ) /8.360,32 /4.202,88 0,00

promisso da empresa com a sustentabilidade e a reduc¢do de impactos ambientais. @ Hidrica (GJ) 21853261 22735074 25448391
Embora ndo haja metas formais de reducdo de energia, a Bom Futuro adota diversas -~

iniciativas para reduzir o consumo energético, como modernizac¢do de processos, ) Solar (GJ) 0,00 23.62815 7745212
economia de recursos naturais e mudanc¢as comportamentais dos funcionarios. Con- B

tudo, essas iniciativas ainda ndo sdo monitoradas e medidas em termos de energia (;?9) Consumo de vapor (GJ) 0,00 0,00 0,00
economizada, limitando a avaliacdo quantitativa dos seus beneficios. =

S Consumo total de energia elétrica (GJ) 296.892,93 325.181,78 331.936,03

Consumo total de energia (GJ) 2.482.61915 2178.070,68 2.688.346,33

Energia elétrica vendida (GJ) 580.212,54 2.839.074,37 3.298.634,35

11. O consumo de combustiveis € medido diretamente no maquinario. O consumo das fazendas é feito via reldgio
apropriado. Ja a geracdo de energia das unidades geradoras é controlada nos proprios sistemas de medicdo das
usinas, por meio de medidores apropriados.
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Intensidade Energética

A intensidade energética da Bom Futuro é calculada dividindo o consumo absoluto
de energia pela métrica especifica da drea de producdo em hectares da organizacao.
Em 2023, o consumo total de energia dentro da organizacdo foi de 3.020.282,35 GJ,
com a area de producdo sendo 649.275,00 hectares, resultando em uma intensidade
energética de 4,65 GJ por hectare. A Bom Futuro nao realiza a gestdo do consumo
de energia fora da organizacgdo, portanto, a intensidade energética fora da organiza-
¢do e aintensidade energética dentro e fora da organizacao sdo consideradas zero.

Os tipos de energia incluidos na taxa de intensidade sdo combustivel e eletricidade.

Intensidade energética - GRI302-3

2021 2022 2023
Consumo total de energia elétrica (GJ) 296.892,93 325.181,78 331.936,03
Consumo total de energia (GJ)"* 2.482.619,15 2.178.070,68 2.688.346,33
Area de producao (ha) 656.455,00 679.682,00 649.275,00
Intensidade energética elétrica (GJ/t) 0,45 0,48 0,51
Intensidade energética (GJ/t) 3,78 3,20 404

12. Considera o consumo de combustiveis e de eletricidade, para realizar o calculo da taxa de intensidade. Os valores
sdo contabilizados através de sistema interno, de consumo e geracdo de energia.
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Reduc¢oes Obtidas em Energia

As reducdes obtidas em energia sao justamente a
producdo agricola, com menor emprego de com-
bustivel, de fonte fdssil, na sua producdo. Além
disso, uma frota atualizada demanda menos
manutengdo e consumo de combustivel, além
de maior eficiéncia na producdo e atividades rela-
cionadas. Em 2023, foi constatada uma reducado

de 392.862,53 GJ no consumo de gasolina.

Em algumas de suas unidades de producdo, a
Bom Futuro instalou um sistema de biodiges-
tor como alternativa renovavel ao uso de gas
liquefeito de petrdéleo (GLP), que utiliza resi-
duos organicos para a producdo de gas natural,
gue abastece as cozinhas onde sdo preparadas
as refei¢des para os colaboradores e visitantes
da companhia. Cada sistema de biodigestor é
capaz de suprir integralmente a necessidade

diaria de consumo de gdas de cada cantina, e

<> a B

o residuo do processo é reaproveitado como

biofertilizante organico.

Em 2022, a Bom Futuro ampliou seu portfé-
lio hidrelétrico com a aquisicdo da Hydria, um
complexo de cinco pequenas centrais hidrelé-
tricas, representando um avanco significativo
em sua capacidade de geracdo. Aimplementa-
¢do de novas usinas solares também represen-
tou um importante avanco, trazendo diversifi-
cacdo nas fontes de geracdo de energia limpa
e renovavel disponiveis. A companhia também
obteve licenciamento ambiental e sucesso nas
tratativas com a Aneel para a implantacio de
novos empreendimentos. A Pequena Central
Hidrelétrica Rio Claro iniciou sua geragao em
2023, e outros projetos em implantacdo terdo
suas obras concluidas em 2024 e 2025, com

um novo incremento de 105 mil MVWh/ano.
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CONTEUDO DA GRI

A Bom Futuro relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de Janeiro de

2023 a 31 de Dezembro de 2023.
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GRI Standards Divulgacao Observacgdes Pagln’a (.jo Razao de omissao
relatério
GRI1: FUNDAMENTOS 2021
CONTEUDOS GERAIS
A ORGANIZAQAO E SUAS PRATICAS DE REPORTE
GRI 2-1 Detalhes da organizacao 9
A Bom Futuro apresenta uma
listagem das entidades que
compdem seu grupo econémico,
Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da send? tfatadas como um Unico grupo
GRI2-2 oreanizacio econdmico nas demonstracdes
& s financeiras. Este arranjo é refletido
tanto no relatdério de administracdo
guanto nas demonstracdes
financeiras consolidadas.
GRI 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
GRI 2-4 Reformulacdes de informacdes Em 2023 nao houve reformulac3o 4
de informacdes para o relato.
GRI 2-5 Verificaco externa Este relatério ndo passou por 4

verificagcdo externa.

ATIVIDADES E TRABALHADORES

GRI 2: CONTEUDOS
GERAIS 2021

Em 2023 foi documentado

O processo de prospeccao e
licenciamentos para a atividade de
mineracdo, que estd em fase inicial.
Também em 2023, a piscicultura
deixou de fazer parte do rol de

atividades da empresa, uma vez 12,23, 26, 29, 32,

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios gue o acionista "patrocinador"
e . 34,36,40 e 41
dessa atividade, decidiu afastar-se
do dia a dia da operacdo da Bom
Futuro e no processo de transicdo e
negociacdo interna ficou acordado
que essa atividade passaria a ser
administrada de forma particular
por este.
GRI 2-7 Empregados 62 e 64
Informac&o indisponivel: a Bom Futuro ndo
controla a quantidade de colaboradores
terceirizados. N&o existem previsdes de
implementac¢do de medidas para o controle de
CRI2-8 Trabalhadores que ndo sio empregados 62 terceirizados que estdo sendo estudadas. Os

trabalhadores ndo empregados compreendem
prestadores de servicos de manutencdo
mecanica, predial, industrial, servicos gerais,
técnicos, engenheiros, eletricistas, profissionais
instrutores, consultores, assessores e afins.
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GRI Standards Divulgacao Observacgdes Pagln’a (.jo Razao de omissao
relatério
GRI 2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 43
GRI 2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgao de governanca 43
GRI 2-1 Presidente do mais alto érgdo de governanca 43
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na
GRI 2-12 . ~ . 43
supervisdo da gestdo de impactos
GRI 2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 52
CRI 214 Papel desempenhadp pelo mais alto érgao de governanca no 43
relato de sustentabilidade
GRI 2-15 Conflitos de interesse 43
GRI 2-16 Comunicagdo de preocupacgdes cruciais 52
GRI 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 43
GRI 2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 43
Informacéao indisponivel - a Bom Futuro ndo
possui politica de remuneracdo, nem pratica
boénus de atracdo, sendo utilizada apenas a
remuneracdo fixa padrdo da CLT e o plano
GRI 2-19 Politicas de remuneracao de previdéncia BrasilPrev, que abrange
) todos os colaboradores. Ha previsdes de
GRI2: CONTEUDOS desenvolvimento desta politica através da
GERAIS 2021 contratacdo de consultoria externa para os
proximos periodos de relato
GRI 2-20 Processo para determinac¢do da remuneracao 62
Confidencialidade - a Bom Futuro considera
esta informacao sigilosa e por isso ndo ira
divulga-la neste relatoério. Para futuros reportes
a Diretoria analisara a possibilidade de passar
GRI 2-21 Proporcdo de remuneracao total anual a divulgar a informacdo, de acordo com o que

for definido nas atualiza¢des das Politicas que
estdo sendo desenvolvidas pela empresa e nivel
de transparéncia adotada pela empresa, uma
vez que ndo estd listada em bolsa e ndo tem
interesse de expor os colaboradores.

ESTRATEGIAS, POLITICAS E PRATICAS

GRI 2-22 Declaracdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 6
GRI 2-23 Compromissos de politica 1
GRI 2-24 Incorporacao compromissos de politica 11
GRI 2-25 Processos para reparar impactos negativos 6
CRI2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e apresentacdo de 50

preocupacoes

140 - Sumario de Contelido da GRI

Relatoério de Sustentabilidade 2023 - 141



4/ BOM A
/ FUTURO < > E
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relatério
Confidencialidade - a Bom Futuro considera
esta informacao sigilosa e porisso ndoira
divulga-la neste relatério. Para futuros reportes
GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos serd analisada a possibilidade de passar a
divulgar a informacéo, de acordo com o que
, for definido nas atualizacées das Politicas que
GRI'2: CONTEUDOS estdo sendo desenvolvidas pela empresa.
GERAIS 2021
GRI2-28 Participacao em associacdes 54
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 60
GRI 2-30 Acordos de negociacdo coletiva 62
ABORDAGEM DE GESTAO
GRI 3: ABORDAGEM DE GRI 3-1 Processo para determinar topicos materiais
GESTAO 2021 GRI 3-2 Lista de topicos materiais
TEMAS MATERIAIS
BIODIVERSIDADE
GRI3: TEMAS - L
MATERIAIS 2021 GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4,99 e 123
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro
CRI304-1 ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de 123
alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecdo
ambiental
CRI304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na 123
biodiversidade
GRI 304:
BIODIVERSIDADE 2016 GRI304-3 Habitats protegidos ou restaurados 123 e 151
Informacé&o indisponivel - ndo realizamos
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas inventario de espécies m;lwdas ne ||5t§
: } - . , vermelha da IUCN e em listas nacionais de
GRI 304-4 nacionais de conservacdo com habitats em areas afetadas por 123 - - B
- T conservacao, por ndo haver nenhuma exigéncia
operacdes da organizacdo . o
legal, assim como exigéncias de stakeholders
sobre o tema.
CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE
GRI3: TEMAS ~ L
MATERIAIS 2021 GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4 e 50
GRI 205: COMBATE A ~ . 4 . . ~
CORRUPCAO 2016 GRI'205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 50
GESTAO DA AGUA
GRI 3: TEMAS GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4,99 e 112

MATERIAIS 2021
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GRI Standards Divulgacdao  Observacoes Pagln’a (.jo Razao de omissao
relatério
GRI303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 12
GRI303: AGUAE ~ .
EFLUENTES 2018 GRI303-3 Captacao de dgua 12 e T4
GRI303-5 Consumo de agua 12 e M4
GESTAO DE EFLUENTES E RESIDUOS
CRI3: TEMAS Iltem f - sobre o tema de Gestdo de Efluentes e
: GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4,99 e 101 Residuos a Bom Futuro ndo realizou consulta ou
MATERIAIS 2021 . -
interacdo com os stakeholders.
GRI303: AGUAE GRI303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 101
EFLUENTES 2018 GRI303-4  Descarte de 4gua 101,108 e T14
CRI306-1 Gefagao de residuos e impactos significativos relacionados a 107
residuos
GRI306: RESIDUOS GRI306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 101
2020 GRI306-3 Residuos gerados 101e 106
GRI306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 101, 106 e 107
GRI306-5 Residuos destinados para disposicao final 101e 106
GESTAO DE ENERGIA
GRI 3: TEMAS - .
MATERIAIS 2021 GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4,99 e 130
GRI302-1 Consumo de energia dentro da organizacédo. 130 e 133
Informacéo indisponivel: A Bom Futuro néo
possui gestdo do consumo de energia fora
GRI302-2 Consumo de energia fora da organizacédo 130 da organizacdo. Ainda ndo esta prevista
metodologia para coleta das informacdes de
consumo de energia fora da organizacéo.
GRI302: ENERGIA 2016
GRI302-3 Intensidade energética 130 e 134
Informacao indisponivel: Apesar da companhia
GRI302-4 Reducdo do consumo de energia 130 apresentlar Jme redugap no consumo de
combustiveis, ainda assim, ndo definiu metas
para tais reducdes.
GRI302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 130
MUDANCAS CLIMATICAS
GRI 3: TEMAS - o
MATERIAIS 2021 GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 4,99 e 115
GRI 201: DESEMPENHO CRI201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades 115

ECONOMICO 2016

decorrentes de mudancas climaticas
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GRI Standards Divulgacao Observacgdes Pagln’a (.jo Razao de omissao
relatério
GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 115 e 120
GRI305-2 Emissé-es indiretas (E;c?po 2) de gases de efeito estufa (GEE) 115 & 120
provenientes da aquisicdo de energia
CRI305-3 QOutras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa 115 & 120
(GEE)
Informacéo indisponivel - O inventario passou
a incluir trinta e oito (38) Fazendas, com foco
nas emissodes diretas de producdo agricola
(escopo 1) e energia (escopo 2). No entanto,
ndo foi estabelecida nenhyma relacdo com
GRI305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 15 um fator de |nt¢n5|da<;|§. = |Nm|oortante
ressaltar que o inventario ndo abrange todas
GRI 305 EMISSOES as ermssqes de gases de efeito estufa (GEE) da
5016 corporacao como um todo, uma vez que ainda
estd em evolucdo. Portanto, foi decidido ndo
correlacionar a taxa de intensidade nesse caso
especifico.
O aumento direto nas emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) em
relacdo a 2022 ocorre por conta da
evolugao do inventario de emissdes
gue estd aumentando o nUmero de
- L . unidades cobertas de vinte e duas
GRI305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) (22) para trinta e oito (38) fazendas. 15
A empresa ainda ndo definiu metas
especificas para a reducdo de
emissodes, portanto, ndo é possivel
fornecer informacdes sobre o volume
de reducdo de GEE no momento.
SAUDE E SEGURANCA
GRI 3: TEMAS - .
MATERIAIS 2021 GRI3-3 Cestao dos temas materiais 4 e 66
GRI403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 66
CRI 403-2 !dentnﬁcagNao de‘pe'rlculoadade, avaliacdo de riscos e 66
investigacdo de incidentes.
GRI403-3 Servicos de saude do trabalho 66
GRI 403 SAUDE E CRI 4034 Participacdo dos trabalhador,es, consulta e comunicacdo aos 66
SEGURANCA DO trabalhadores referente a salde e seguranca do trabalho
TRABALHO 2018
CR| 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do 66
trabalho
GRI403-6 Promocao da saude do trabalhador 66
CR| 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do 66

trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios
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GRI Standards Divulgacao Observacgdes Pagln’a (.jo Razao de omissao
relatério
/ CRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e 66
GRI 403: SAUDE E seguranca do trabalho
SEGURANCA DO
TRABALHO 2018 GRI403-9 Acidentes de trabalho ©66,72e73
GRI 403-10 Doencas profissionais 66e72
INDICADORES COMPLEMENTARES
GRI 207: DESEMPENHO - . o
ECONOMICO 2016 GRI 2011 \Valor econémico direto gerado e distribuido 57
GRI 203: IMPACTOS
ECONOMICOS GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 77
INDIRETOS 2016
GRI 204: PRATICAS DE ~ .
COMPRA 2016 GRI 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 74
GRI 301 MATERIAIS GRI 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 101,109 e 111
2016 GRI301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 101e 110
) GRI308-1 Novqs forhecedores selecionados com base em critérios 74,
GRI308: AVALIACAO ambientais
AMBIENTAL DE
FORNECEDORES 2016 i ' ' '
CRI308-2 Impqctos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e v
medidas tomadas
A Bom Futuro ndo tem programa
] X : . de transicdo para facilitar a
GRI404: CAPACITACAO CRI 404-2 Programas para o apgrf?lgqamento de ;ompetenoa; dos continuidade da empregabilidade 64 0 65
E EDUCACAO 2016 empregados e de assisténcia para transicéo de carreira .
em caso de aposentadoria ou
rescisdo do contrato trabalhista.
N&o foram registrados casos de
discriminacdo na empresa em 2023.
GRI 406: NAO S - ) . O Comité de Etica da empresa foi
DISCRIMINACAO 2016 GRI 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas criado para analisar e tornar as
medidas cabiveis se casos forem
registrados.
GRI 413: COMUNIDADES CRI 4131 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e 77
LOCAIS 2016 programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
) CRI 4141 Noyo.s fornecedores selecionados com base em critérios 24,
GRI 414: AVALIACAO soclals
SOCIAL DE
FORNECEDORES 2016 iai i i
CRI 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e 24,

medidas tomadas
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ANEXOS

GRI304-3

Para monitorar e garantir a manutencao de de analises chamado Agrotools, que realiza o
suas areas de preservac¢ao, a Bom Futuro rea- monitoramento das propriedades com base na
liza estudo de dinamica de imagens disponibi- analise de pardmetros socioambientais como
lizadas por satélite, como aquelas fornecidas focos de incéndios, desmate, queimada e em-
pelo Inpe. H4 também o uso de um software bargos.

Habitats protegidos ou restaurados - GrRI304-3

Nome

Area dereserva
ambiental total (ha)

Cidade e estado

Fazenda Bacabal 837,03 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Bom Futuro Il 64,85 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Sentapua 2.399,51 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Sé&o Jorge 86,27 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Colosso da Lagoa 20,93 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Malu | 804,51 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Malu 3.322,54 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Pelizan Gleba A e Cleba B 63,36 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Pelizan 2,09 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda S&o Miguel, Sao Miguel l e Il 7.380,24 Bom Jesus do Araguaia (MT)
Fazenda Agua Azul 6644 739,71 Campo Verde (MT)
Fazenda Agua Azul e Outras 542,45 Campo Verde (MT)
Fazenda Berto e Canarana 14,61 Campo Verde (MT)
Fazenda Brighenti 82,82 Campo Verde (MT)
Fazenda Canarana 16,94 Campo Verde (MT)
Fazenda Carranca 305,46 Campo Verde (MT)
Fazenda Cascata Il ou Cascavel 258,95 Campo Verde (MT)
Fazenda Catumbi 284,98 Campo Verde (MT)
Fazenda Charrua 11678 442,97 Campo Verde (MT)
Esténcia Dona Ledi 5,67 Campo Verde (MT)
;:2515;;_(16a51|:1artura 5170-8468-8469-10353- 147335 Campo Verde (MT)
Fazenda Santo Anténio Il 15041 106,51 Campo Verde (MT)
Fazenda Filadélfia 2342 1111,76  Campo Verde (MT)
Fazenda Marabd 7126_7084 108,38 Campo Verde (MT)
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Area de reserva
ambiental total (ha)

Cidade e estado
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Nome

Area de reserva
ambiental total (ha)

Cidade e estado

Fazenda Pedrinhas 272,09 Campo Verde (MT)
Fazenda Perdigéo Il e Santa Julia - Parcela | 4518 Campo Verde (MT)
15037

Fazenda Perdigdo Il e Santa Julia - Parcela ll 39,82 Campo Verde (MT)
15040

Fazenda Perdigédo Il e Santa Julia - Parcela lll 703  Campo Verde (MT)
15039

Fazenda Perdigdo Il e Santa Julia - Parcela V 62,32 Campo Verde (MT)
15042

Fazenda Perdigdo Il e Santa Juliana -

Desmembrada 14357 /84 Campo Verde (MT)
Fazenda San Diego 14911 120,74  Campo Verde (MT)
Fazenda Santa Rita 12152 27191 Campo Verde (MT)
Fazenda Santa Silvia 8503_11151_8502 1453719 Campo Verde (MT)
Fazenda Santo Anténio e Nossa Senhora

Aparecida 8479 13844 213,03 Campo Verde (MT)
Fazenda Santo Anténio I e Il

14881 14882 8682 335,07 Campo Verde (MT)
Fazenda Sado Donato 12246 12245 14,39 Campo Verde (MT)
Fazenda Sao José | 2242 71,75 Campo Verde (MT)
Fazenda Sao José |l 2242 43,56 Campo Verde (MT)
Fazenda S&o Miguel (Nozaki) 402,08 Campo Verde (MT)
Vale do Rio Manso | 12759-12760-13663 140 Campo Verde (MT)
Vale do Rio Manso 12755-14910-14322-14909 162,57 Campo Verde (MT)
Fazenda Nossa Senhora de Fatima 114733 Campos de Julio (MT)
Fazenda Santo Expedito - Lote 20 114733 Campos de Julio (MT)
Fazenda Guisso 160,81 Campos de Julio (MT)
Fazenda Campo Roxo e Segredo 10161_10162 718,93 Campos de Julio (MT)
Fazenda Cambard e Sdo Francisco de Assis 713,96 Campos de Julio (MT)
Fazenda Madre de Dios 03 713,96 Campos de Julio (MT)
Fazenda Madre de Dios 02 483,17 Campos de Julio (MT)
Fazenda Madre de Dios O1 1161,08 Campos de Julio (MT)
Fazenda Maffini 11427 382,49 Campos de Julio (MT)
Fazenda Recanto 2884 187,73 Campos de Julio (MT)
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Fazenda Dois Irmaos 4,63 Campos de Julio (MT)
Fazenda Gaivota l e 11 9800_9799 836,71 Campos de Julio (MT)
Fazenda Copacabana 167,00 Campos de Julio (MT)
Fazenda Gaspar 260,60 Campos de Julio (MT)
Fazenda Schaefer Il 266,88 Campos de Julio (MT)
Fazenda Schaefer 241,97 Campos de Julio (MT)
Fazenda Brusque 258,28 Campos de Julio (MT)
Fazenda Fantini 280,19 Campos de Julio (MT)
Fazenda VVando 22195 Campos de Julio (MT)
Fazenda VVanda | 310,10 Campos de Julio (MT)
Fazenda Flamboyant | 31,43 Campos de Julio (MT)
Fazenda Arvoredo Il 3505 Campos de Julio (MT)
Fazenda Arvoredo | 273,78 Campos de Julio (MT)
Fazenda Flamboyant |l 371,33 Campos de Julio (MT)
Fazenda Pasqualoto 4918 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mezzomo 12.088 26117 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mezzomo 6,52 Campos de Julio (MT)
Fazenda Jussara 308,08 Campos de Julio (MT)
Fazenda Jussara ll e Outras 468 466 3118 473,63 Campos de Julio (MT)
Fazenda Jussara | e Vanda 228,64 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area A 651,47 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area B 1.533,86 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area D 782,35 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area F 900,48 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area H 640,63 Campos de Julio (MT)
Fazenda Mamose Area J 64717 Campos de Julio (MT)
Fazenda Simarelli 1.585,37 Campos de Julio (MT)
Fazenda Simarelli | 140494  Campos de Julio (MT)
Fazenda Simarelli Il 1.081,61 Campos de Julio (MT)
Fazenda Simarelli Il 80,09 Campos de Julio (MT)
Fazenda Simarelli IV 198,54 Campos de Julio (MT)
Fazenda Ventania 10248 _10249 3.052,52 Campos de Julio (MT)
Armazém Cocal 0,09 Canarana (MT)

Fazenda Boa VVontade 475740 Canarana (MT)
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Nome

Area de reserva
ambiental total (ha)

Cidade e estado

Fazenda Cocal 8184,52 Canarana (MT)
Fazenda Jangadall 326,44 Canarana (MT)
Fazenda Tropical do Xingu 2.072,46 Canarana (MT)
Fazenda Vera Cruz do Xingu 27.069,56 Canarana (MT)
Lote O9 - Panellas 1511 1.484,03 Colniza (MT)
Lote 22 73,79 Colniza (MT)
Lote 22 - Panellas 1.400,00 Colniza (MT)
Lote 64 153500 Colniza (MT)
1':1?625??2;8?25]8?&61_1460_1462 35387 Comodoro (MT)
Esténcia Horizonte Azul 93615_80260 10,56 Cuiaba (MT)
Fazenda Daila | e outras 29,02 Diamantino (MT)
Fazenda 477 3.824,06 Diamantino (MT)
Fazenda Santa Cecilia ll 56,37 Diamantino (MT)
Fazenda Estreito do Rio Claro 2171,70 Diamantino (MT)
Fazenda Campina 662,84 Diamantino (MT)
Fazenda Betara 2785 Diamantino (MT)
Fazenda Rodeio 23,88 Diamantino (MT)
Fazenda Santa Fé 93,95 Diamantino (MT)
Fazenda Volta Redonda/Taquaral 2,00 Diamantino (MT)
Fazenda Flor Do Cerrado 1813,32 Diamantino (MT)
Fazenda Rincdo Novo I 212,66 Sdo José do Rio Claro (MT)
Fazenda Keidy 302,24 Diamantino (MT)
Fazenda Itaipu IV 8,31 Diamantino (MT)
Fazenda Itaipu lll 246,37 Diamantino (MT)
Fazenda Itaipu ll 275710 Sé&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda ltaipu | 521,32 Sé&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Nayara |, Raissa | e Santa Inés |V 87,52 Diamantino (MT)
Fazenda Parecis e Dois Irmé&os 384,23 Diamantino (MT)
Fazenda Promisséo 1.466,40 Diamantino (MT)
Fazenda Piquizeiro 604,51 Diamantino (MT)
Fazenda Raissa, Trento e Santa Inés | 1.352,63 Diamantino (MT)
Fazenda Santalnésll e lll e Santo Antdénio 1.417,83 Diamantino (MT)
Fazenda Santa Rita |, Il e lll 724,70 Diamantino (MT)
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Fazenda Solange 500,55 Diamantino (MT)
Fazenda Sulina - S&o Carlos 15189 112,28 Diamantino (MT)
Fazenda Sulina e Agua Verde Il - A 138,42 Diamantino (MT)
Fazenda Sulina e Agua Verde Il - B 128,45 Diamantino (MT)
Fazenda Sulina ll 386,52 Diamantino (MT)
Fazenda Tupi Baréo 4.732,33 Ipiranga do Norte (MT)
Fazenda Vale do Rio VVerde | - Ipiranga do 122,08 Ipiranga do Norte (MT)
Norte

Elizrigda \ale do Rio Verde Il - Ipiranga do 13,08 Ipiranga do Norte (MT)
Elizri(:da Vale do Rio VVerde Ill - Ipiranga do 8,67 Ipiranga do Norte (MT)
Eeizrigda Vale do Rio Verde IV - Ipiranga do 38,50 Ipiranga do Norte (MT)
Elizr(tegda \ale do Rio Verde - Ipiranga do 9172 Ipiranga do Norte (MT)
Asa de Tubarao 373,23 Matupa (MT)

Cedro 4.681,76 Matupa (MT)

Fazenda Duas Meninas 2.631,64 Matupa (MT)

Estancia Mineira | 3.716,87 Matupa (MT)

Esténcia Mineira 59711 Matupa (MT)

Fujilell 2.530,42 Matupa (MT)

Grauna | 4.324,88 Matupa (MT)

Grauna ll 4.522,89 Matupa (MT)

Fazenda Perdiz e Codorna 1100,68 Matupa (MT)

Fazenda Progresso 1126,58 Matupa (MT)

Fazenda Sao Jerdbnimo 2438114  Matupa (MT)

Fazenda Sao Jodo 20.341,31 Matupa (MT)

Fazenda Sdo José 14.691,89 Matupa (MT)

Fazenda Simioni 227,03 Matupd (MT)

Fazenda Trevo 268,71 Matupa (MT)

Fazenda VVovd Ernesto e Vovd Ernesto |l 2.883,43 Nova Mutum (MT)
Fazenda Zortea 219,58 Nova Mutum (MT)
Fazenda Zortea ll, lll, IV, \V e S&o Luiz 80730 Nova Mutum (MT)
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ambiental total (ha)

Cidade e estado

Nome

Area dereserva
ambiental total (ha)

Cidade e estado

Fazenda Mineral 572,61 Séao José do Rio Claro (MT)
Fazenda Ouro Branco 306,09 S&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Pequizal 856,62 S3o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Rio Arinos 5.666,75 Sao José do Rio Claro (MT)
Fazenda 19 de Marco 56,04 Sapezal (MT)

Fazenda Amanjur 1 90,74 Sapezal (MT)

Fazenda Carajas 3.94291 Sapezal (MT)

Fazenda Céu Azul 81,05 Sapezal (MT)

Fazenda Dal Maso 37,05 Sapezal (MT)

Fazenda Jodo e Maria 1713 Sapezal (MT)

Fazenda Missioneira do Norte | 1.209,63 Sapezal (MT)

Fazenda Nova Fronteira 275,65 Sapezal (MT)

Fazenda Pannebecker |, Il e lll 88,68 Sapezal (MT)

Fazenda Planta | 224,29  Sapezal (MT)

Fazenda Planta Il 14,51 Sapezal (MT)

Fazenda Planta lll 569,99 Sapezal (MT)

Fazenda Santa Luzia Gleba Ae B 141,66 Sapezal (MT)

Fazenda Sao José 273,27 Sapezal (MT)

Fazenda Sao Rafael 466,31 Sapezal (MT)

Fazenda Sapezal e Outras 193,55 Sapezal (MT)

Fazenda S&o Jodo Coroados 968,67 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio VVerde - Tapurah 2715  Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio Verde | - Tapurah 37,05 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio VVerde |l - Tapurah 72,35 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio VVerde lll - Tapurah 420,61 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio VVerde |V - Tapurah 991,39 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio Verde V - Tapurah 611,66 Tapurah (MT)

Fazenda Vale do Rio VVerde VI - Tapurah 2.365,83 Tapurah (MT)

PRAD - Juti 36,00 Campos de Julio (MT)
PRAD - Agua Quente 3,50 Sapezal - (MT)

PRAD - Correntao 1,50 S&o José do Rio Claro - MT
PRAD - Novo Colorado 3,00 Diamantino-MT

PRAD - Galheiros 3,00 Campo Verde (MT)

Fazenda Araguaia - Lote O4 3.000,00 Novo Santo Anténio (MT)
Fazenda Araguaia - Lote 08 1.098,34 Novo Santo Anténio (MT)
Fazenda Nevada 268,36 Paranatinga (MT)

Fazenda Sartori 2.068,98 Paranatinga (MT)

Fazenda Liberdade 1.823,59 Paranatinga (MT)

Fazenda Acorizal 1.316,20 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Barracao 128,73 Planalto da Serra (MT)

Fazenda 3f 6,83 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Nova Fartura 8.257,39 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Prenda | 2.217,40 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Prenda ll 2.200,54 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Progresso 654,85 Planalto da Serra (MT)

Fazenda Boa Sorte 5540,67 Ribeirdo Cascalheira (MT)
Fazenda Caapora 2.682,31 Ribeirdo Cascalheira (MT)
Fazenda Edira 2.481,92 Ribeirdo Cascalheira (MT)
Fazenda Santa Rita 10108,56 Ribeirdo Cascalheira (MT)
Fazenda Salobinha 223,80 Montes Claros de Goids (GO)
Fazenda Cristo Rei 538,78 Rosario Oeste (MT)

Fazenda Serra Azul A 3.899,64 Rosario Oeste (MT)

Fazenda Serra Azul B 4,05 Rosério Oeste (MT)

Fazenda Zulmira 3.971,35 Rosario Oeste (MT)

Fazenda Boa Vista | 359,55 Santo Anténio de Leverger (MT)
Fazenda Boa Vista ll 430,92 Santo Antdnio de Leverger (MT)
Fazenda S&o Jodo do Prata 1186,53 Santo Anténio de Leverger (MT)
Fazenda Colibri 2.77779 Santo Anténio de Leverger (MT)
Fazenda Agua Limpa 1.378,35 S&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Aguas do Cerrado Cleba A 813,07 Sa&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Aguas do Cerrado Cleba B 464,38 S3o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Arinos 2104,94  Sao José do Rio Claro (MT)
Fazenda Cachoeira 22782 Sao José do Rio Claro (MT)

CGH Agromar 3,35 S&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Corrego da Onca 1.039,86 S&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Diamante 2.872,47 Sao José do Rio Claro (MT)
Fazenda ltaipu 8.209/19 S&o José do Rio Claro (MT)
Fazenda Matrincha 1.625,75 Sa&o José do Rio Claro (MT)

156 - Anexos
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